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COMMUNE DE SAINT-JOSEPH

'EXTRAIT DU PROCES-VERBAL
DES DELIBERATIONS DU CONSEIL MUNICIPAL

SEANCE DU 04 JUIN 2018

DELIBERATION N’ : 20180604_1

OBJET : Réorganisation des rythmes
scolaires & |la rentrée d'aolt 2018
Autorisation de signature du PEDT (projet
éducatif territorial)

Approbation du réglement intérieur

NOTA : Le Maire certifie que le compte
rendu de cette délibération a été affiche a

la porte de la Mairie, le: 17 JUIN 2018
Nombre des conseillers en exercice:
39

Présents : 28

Procuration: 7

Votants . 35

Abstention : O

Exprimés : 35

Le Maire

/el XL

i Rm'aha i ZAVDRY

'an deux mille dix-huit, le quatre juin & dix-sept heures vingt
quatre minutes, le conseil municipal, ddment convoqué, s'est
réuni en session ordinaire, au lieu habituel de ses séances,
sous la présidence de Patrick LEBRETON - MAIRE

Présenis

LEBRETON Patrick : LANDRY Christian ; BAUSSILLON
Inelda : MUSSARD Harry ; MUSSARD Rose Andree ;
VIENNE Axel : YEBO Henri Claude ; LEBRETON Blanche ;
LEBON Jean Daniel ; LEJOYEUX Marie Andrée ; MOREL
Harry Claude ; GERARD Gilberte ; LEBON Guy ; VIENNE
Raymonde ; JAVELLE Blanche Reine ; GRONDIN Jean Marie
- HOAREAU Claudette ; HUET Marie Josée ; HUET Henri
Claude ; COURTOIS Lucette ; ETHEVE Corine | D'JAFFAR
M'ZE Mohamed ; PAYET Yannis ; GEORGET Marilyne ;
HOAREAU Sylvain ; GUEZELLO Alin; RIVIERE Frangois ;
PAYET Friscilla

Représentés

BATIFOULIER Jocelyne représentée par VIENNE Axel
KERBIDI Gérald représenté par LANDRY Christian

LEBON Marie-Jo représentée par JAVELLE Blanche Reine
NAZE Jean Denis représenté par LEBON Guy

BOYER Julie représentée par ETHEVE Corine

FONTAINE Olivier représenté par RIVIERE Francois
FRANCOMME Brigitte représentée par GUEZELLO Alin

Absents
HOAREAU Jeannick : ASSATI Marie Pierre ; GUEZELLO
Rosemay ; MALET Harry

Il a été procédé, conformément a ['article L.2121-15 du Code
général des collectivités territoriales, a I'élection d'un secrétaire
pris au sein du conseil.

Monsieur MUSSARD Harry, 3°™ adjoint, a été désigne a
'unanimité des suffrages exprimés pour remplir ces fonctions
qu'il a acceptées.
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s DELIBERATION N° : 20180604 1

VILLE DE

SAI NT—JOSEPH OBJET : Réorganisation des

rythmes scolaires a la
rentrée d'aoit 2018
Autorisation de signature
du PEDT (projet éducatif
territorial)

Approbation du réglement
intérieur

NOTE EXPLICATIVE DE SYNTHESE

Le Maire expose :

Le décret (n° 2013-77 du 24 janvier 2013) sur la reforme des rythmes scolaires dans les écoles
maternelles et élémentaires officialisait la modification des rythmes dans I'enseignement du
premier degré et dans le calendrier des opeérations.

La Ville de Saint-Joseph avait fait le choix de s'inscrire dans la réforme des rythmes scolaires dés
la rentrée d'aolt 2013.

En s'inscrivant dans la mise en ceuvre du Projet éducatif territorial (PEDT), elle a margque sa
volonté d'offrir aux enfants de la commune des activités de qualité en faveur des enfants dans le
cadre des Temps d'activités périscolaires (TAP) de 2013 a 2018, en lien avec la communauté
éducative.

Plus de 3500 éléves ont bénéficié de ces accueils chaque annee.

Le décret n° 2017-1108 du 27 juin 2017 relatif aux dérogations & l'organisation de la semaine
scolaire dans les écoles maternelles et élémentaires publiques, autorise les communes a un retour
3 |la semaine des 4 jours sous certaines conditions.

La commune de Saint-Joseph a entamé une concertation avec |'ensemble des partenaires et
compte tenu des avis recueillis, la décision a éte prise de déroger a l'organisation des temps
scolaires a la rentrée d'aolt 2018 dans les 25 établissements scolaires du premier degre implantés
sur le territoire communal dont une école privée. En effet, compte tenu de la baisse des moyens
alloués aux collectivités, la Commune ne sera plus en mesure d'offrir aux éléves les activites dans
les conditions proposées depuis 2013.

Aussi. au vu des dispositions en la matiére, la Ville reviendra a la semaine de 4 jours mais
continuera de proposer aux éléves des activités de qualité sur des temps d'accueils périscolaires
et extrascolaires (soirs, mercredis, petites vacances, ...).
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— du maintien des objectifs poursuivis autour des projets d'école

— continuité des temps d'apprentissage & travers les accueils périscolaires et
extrascolaires.

— prise en compte du temps de I'enfant harmonieux dans sa globalité

— maintien de I'accueil des enfants en situation de handicap

L'emploi du temps proposé par la Commune pour l'ensemble des écoles est le suivant :

Cours dispenseés :
« Les lundi, mardi, jeudi et vendredi :
o de08h00a11h30,
o de13h00a15h30;

Activités périscolaires :
o un soir par semaine de 15h30 & 17h30

Activités extrascolaires !
« |les mercredis de 8h00 & 16h00
10 jours durant les petites vacances : de 8h00 a 16h00
+ 15 jours maximum durant les grandes vacances de 8h00 a 16h00

Cette formule présente divers avantages dont les principaux :
« Un consensus chez les parents d'éléves et les enseignants ;
. Les activitts qui seront proposées pourront permettre la continuité des actions
éducatives et pédagogiques sur I'ensemble du territoire de la commune.
«  Permettre encore plus de qualité sur des créneaux de plus de deux heures, des
actions intéressantes pourront étre mises en place en dehors des temps
pédagogiques : activités sportives, natation, activités artistiques, sorties extramuros,

. La diversité des accueils proposés permet le choix aux familles de s'inscrire au moins
sur une activité.

. La ressource existante sur le territoire permettra le recrutement et la formation des
animateurs indispensables au bon fonctionnement du dispositif ;

«  Une diminution du colt des emplois pour l'encadrement des plus de 3 000 éléves
susceptibles de s'inscrire aux activités.

Afin de faciliter la coopération entre la Commune et les services de I'Etat, et comme elle en a la
possibilité, la collectivité a décidé de maintenir un projet éducatif territorial (PEDT) qui est un outil
de collaboration locale et dont I'élaboration a pour objectif d'inscrire dans un cadre réglementaire
un ensemble d'activités périscolaires de choix en corrélation avec celles inscrites dans les projets
d'écoles.

Le nouveau PEDT est annexé a cette présente note.

La mise en place de ce dispositif nécessitera un nombre assez conséquent d'agents formes BAFA
pour assurer le réle d'animateur et de BAFD pour occuper les postes de directeurs, ou par des
diplémes équivalents reconnus par les arrétés du 20 mars 2007 et du 9 février 2007 modifie.

Le réglement intérieur encadrant ces dispositifs est en annexe de cette note.

La réglementation applicable dans le cadre de ces activités est la méme que celle qui prévaut
dans 'organisation des accueils collectifs de mineurs. Ainsi, de nombreux partenaires vont étre
associés au dispositif dont le Rectorat, |la Caisse d'Allocations Familiales, la Direction Régionale et
Départementale de la Jeunesse et des Sports, le Conseil Général et |a Caisse des Ecoles.

Pour le financement de cette nouvelle mesure, la collectivite devrait bénéficier :
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cadre d'une contractualisation avec la CAF pour les acuons perscomanss ot
extrascolaires ; l'inscription des enfants n'est pas obligatoire, toutefois si la famille fait
le choix d'inscrire son enfant, il aura une obligation d'assiduité.

— de la participation des familles autour de grilles tarifaires réalisées selon les conditions
de ressources familiales afin de faciliter I'accés au plus grand nombre.

_  de subventions d'autres organismes partenaires du dispositif,
La différence sera supportée par le budget de la Ville.

Les objectifs visés par la mise en place des activites définies a partir des cing themes (sport,
culture, éveil aux langues, développement durable et la citoyenneté) sont :

1- La découverte d'activés nouvelles,

2- Le décloisonnement,

3- L'épanouissement de l'enfant,

4- La lutte contre le décrochage scolaire,
5- La lutte contre l'oisiveté.

La Commune veut ainsi offrir aux éléves de I'ensemble des écoles situées sur son territoire des
activités de qualité afin de lutter contre les discriminations géographiques, sociales et scolaires.
Elle veut offrir une égalité des chances maximum déleves scolarisés dans les écoles de la
commune.

|| est donc demandé au conseil municipal :

+ de valider le Projet éducatif territorial (PEDT) ;
« d'approuver le réglement intérieur de ces accueils ;
« d'autoriser le Maire a signer tout document ou piéce se rapportant & cette affaire.

Le conseil municipal est invité a en délibérer.

Aprés avoir entendu I'exposé du rapporteur,
Vu le Code général des collectivités territoriales,

Vu le décret n°® 2013-77 du 24 janvier 2013 sur la réforme des rythmes scolaires dans les ecoles
maternelles et élémentaires,

Vu le décret n° 2017-1108 du 27 juin 2017 relatif aux dérogations a l'organisation de la semaine
scolaire dans les écoles maternelles et élémentaires publiques,

Vu la note explicative de synthése n®1,

Le conseil municipal, aprés en avoir délibéré, a l'unanimité des suffrages exprimes :

Présents : 28 Pour : 35
Représentés : 7 Abstentions : 0
Contre : 0

Article 17 .- VALIDE le Projet éducatif territorial (PEDT).
Article 2.- APPROUVE le réglement intérieur de ces accusils.
Article 3.- AUTORISE le Maire & signer tout document ou piéce se rapportant a cette affaire.
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Acte rendu exécutoire par téletransmission en
Préfecture le :

Pour extrait certifié conforme,
Le Maire 9

L1 Efy

Et publication ou notification
Du:

Cj‘?mn&rcr oy, ARy
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IDENTIFICATION DE LA STRUCTURE

Collectivité territoriale porteuse du projet
Ville de SAINT-JOSEPH

Date de présentation du projet
Juillet 2018

Représentant légal
Patrick LEBRETON
Maire — Président de la Caisse des écoles

Nom du correspondant
LEBON Claire

Fonction
Responsable du service Enfance Jeunesse

Adresse
277 Rue Raphael BABET BP 1
97480 Saint-Joseph

Téléphones

Secrétariat de direction générale des services : 0262 35 80 89
Secrétariat de la Caisse des Ecoles : 0262 71 73 71

Adresses électronigues

Secrétariat de direction générale des services : dgs@saintjoseph.re
Secrétariat du service périscolaire : pedt@saintjoseph.re
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PREAMBULE

La Ville de Saint-Joseph a fait le choix de s'inscrire dans la réforme des rythmes
scolaires dés la rentrée d'aot 2013.

En s'inscrivant dans la mise en ceuvre du Projet éducatif territorial (PEDT), elle a
marqué sa volonté d'offrir aux enfants de la commune des activités de qualité dans le

cadre des Temps d'activités périscolaires (TAP) de 2013 a 2018, en lien avec la
communauté éducative.

La ville est engagée dans des conventions avec diverses institutions, la mise en
ceuvre du PEDT permet de poursuivre des démarches partenariales initiees de longue
date.

Le décret n® 2017-1108 du 27 juin 2017 relatif aux dérogations a l'organisation de
la semaine scolaire dans les écoles maternelles et élémentaires publiques, autorise les
communes a un retour a la semaine des 4 jours sous certaines conditions.

Dés la rentrée 2018, compte tenu d'une part de la baisse des moyens alloués aux
collectivités, et d'autre part du retour a une semaine de 4 jours d'ecole, la commune
réajustera son offre de services, et proposera aux éléves des activités de qualité sur des
temps d'accueils extrascolaires nouveaux : mercredis, petites vacances, ....
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La mise en ceuvre de l'organisation du PEDT initiée en 2013 s'est déroulée autour
d'une démarche concertée et partagée avec I'ensemble des partenaires. L'inspection de
circonscription de I'éducation nationale a été un partenaire privilégié dans I'élaboration du
PEDT.

C'est dans un esprit de continuité que ce second PEDT s'inscrit.
La premiére étape a consisté a recueillir l'avis des différents acteurs sur
I'opportunité de la mise en ceuvre d'un retour & 4 jours d'enseignement complété par une

journée d'activités éducatives et pédagogiques extrascolaires.

Cette démarche s'est mise en place grace a la constitution d'un groupe projet, et il a
suivi différentes étapes.

Il est possible d'identifier trois phases :
- une premiere phase : concertation et échanges les plus larges possible
o sur le choix de la mise en ceuvre de la journée d'activités éducatives, avec
les parents d'éléves
o réflexion avec le corps enseignant des activités autour des projets d'école

o consultation avec le milieu associatif visant a proposer et/ou intégrer les
activites

- une deuxieme phase : validation du choix

o validation par l'autorité territoriale
o courrier au rectorat de la proposition d’organisation de la semaine

- une troisieme phase : élaboration du PEDT et organisation humaine, administrative
et logistique des activités extrascolaires

Ces actions se sont déroulées suivant un calendrier qui a été trés soutenu, partagé et qui
a permis une reflexion commune.

| - Le calendrier des opérations

Une démarche co-construite avec une concertation en interne et en externe :
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1. Les rencontres et les échanges avec les
partenaires
Date | Réunion
‘Vendredi 18 mai 2018 Directeurs et enseignants de la circonscription
de Saint-Joseph
| Mardi 29 mai 2018 .Parents d'éléves
; Mercredi 30 mai 2018 .Parents d'éléves
'Mardi 5 juin 2018 .Parents d'éléves
Mercredi 6 juin 2018 | Parents d'éléves
Jeudi 7 juin 2018 Parents d'éléves
Vendredi 8 juin 2018 :Parents d'éléves
Lundi 11 juin 2018 .Parents d'éléves
Mardi 12 juin 2018 | Parents d'éléves
Jeudi 14 juin 2018 | Parents d'éléves
lJEudi 31 mai .Comité de pilotage
f Courant juin | Associations

Ce recapitulatif des actions partenariales permet de mettre en lumiére la dynamique
qui s'est instaurée.,

Il est toutefois & noter que le partenariat avec |'Education Nationale sur le territoire

existe de longue date, a travers de nombreuses actions qui ont permis de mutualiser les
compétences, savoirs et savoir faire des uns et des autres.

2. Groupe de projet au sein de la collectivité

2.a) La composition du groupe

Celui-ci, en fonction des thémes et des besoins faisait appel aux personnes
ressources tant de la collectivité que de I'extérieur.

Les échéances fixées ont amene a développer une méthodologie opérationnelle.
Ce groupe projet s'est enrichi au fur et & mesure de I'avancée avec des intervenants
compeétents.

Nous avons donc eu trois temps de projet :
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- un groupe projet initial,
- puis qui s'est élargi aux services de la collectivité,
- etenfin & des ressources spécifiques en lien avec la mise en ceuvre du PEDT.

2.b) Le groupe projet élargi

Regroupant les membres du groupe projet, ce groupe élargi a permis de maniére
spécifique de réunir des services de la collectivité, & savoir :

- laDGS

- la DGAS

- les Ressources Humaines

- les affaires scolaires

2.c) Le groupe projet couplé aux personnes ressources du territoire

Compte tenu de I'avancée du projet, il était nécessaire d'associer au groupe projet
initial des personnes ayant des compétences reconnues en matiére d'accueil
périscolaires.

La commune, & travers sa Caisse des Ecoles, coordonne depuis plus de 17 ans les
activités liées aux accueils collectifs des mineurs, en lien avec les associations.

De plus, plusieurs personnes ressources qui ont été chargées du fonctionnement
des Temps d'Activités Périscolaires sur ces 5 derniéres années ont été associées afin
d'elaborer les outils en vue de la mise en ceuvre concréte des actions extrascolaires sur
'ensemble du territoire.

Ces personnes ont des compétences dans le domaine des accueils collectifs de
mineurs.

Il - Des contraintes aux potentialités

Le decret relatif & la mise en ceuvre de I'organisation des rythmes scolaires date de
janvier 2013.

§ ans plus tard, un projet solide, construit et partagé a été mis en ceuvre, mais les
difficultés financieres des communes nécessitent de réviser son fonctionnement. Le choix
de la collectivité de revenir & une semaine de 4 jours d'enseignement, au regard de
l'organisation conjointe (éducation nationale /collectivité) est apparu comme une
necessite.

Toutefois, comme chaque activité nouvelle elle peut générer certaines craintes,
nous en avons fait des potentialités pour la collectivité, les enfants et les parents.
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Les contraintes

Les potentialités

Baisse des besoins humains

Mutualiser les compétences de ces emplois,
formations qualifiantes, accompagnement,
dipldmes

Redéploiement interne (& mi-

temps)

Prise en compte des demandes de mobilité
en interne, valorisation des compétences,
diversification de la gualification des agents ...

 Energie mobilisée

Solidarité, coordination ...

Codt élevé

Aides de I'Etat et de la CAF via le CEJ et le
plan mercredi, a venir

Réorganisation rythme scolaire

Bien-étre des enfants, offre de prestations
diversifiées ...

Les activités s'éloignent des temps
d'enseignement

Qualité et durée dans les activités proposées

Projet d'ecole

Complémentarité
ces projets

et approfondissement de
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CHAPITRE Il : LE DIAGNOSTIC

| - La présentation du territoire
1. Un peu d’histoire

Le quartier Saint-Joseph a été créé en 1785 a l'initiative du botaniste réunionnais
Joseph Hubert, afin d’accueillir des Blancs ruinés par la crise du café. Il y proposa la
culture des épices, celle-ci convenant bien a ce territoire difficile d’'accés car « aisément
transportables a téte d’hommes ».

Saint-Joseph restera longtemps un village isolé, au développement laborieux. Mais
ainsi que toutes les villes réunionnaises et sous I'impulsion du dynamique Maire Adolphe
Bourgine, ce gros bourg profitera du succés de la canne a sucre dés le début du XIXéme
siecle (jusque dans les années 1860).

Elle connaitra dés lors un essor architectural : I'église en bois du centre-ville,
sommaire, est remplacée par un imposant édifice en pierre. Les équipements publics se
développent, les usines fleurissent. En paralléle, les infrastructures routiéres s'améliorent
considérablement et un important réseau de canaux de captage voit le jour, dont quelques
restes subsistent encore aujourd’hui. C'est la premiére vague de modernisation dont
profitera Saint-Joseph.

Mais avec la crise de la canne a sucre, la ville s'enlise a nouveau. |l faudra attendre la
fin de la seconde Guerre Mondiale et I'élection de Raphaél Babet au fauteuil de Maire en
1947 pour gue Saint-Joseph retrouve un nouveau souffle.

Grand batisseur et visionnaire, celui-ci structure la ville a grands renforts
d'équipements publics. Sous la mandature de Raphaél Babet (1947-1957), Saint-Joseph
rayonne dans le sud et devient une ville avant-gardiste : le premier lycée agricole de la
Réunion, I'hdpital (le seul établissement autonome dans I'lle & ce moment-la) ou encore la
Mairie, sont batis dans un style résolument moderne pour I'époque.

2. Situation géographique

Saint-Joseph se situe & l'extréme sud de Ille de la Réunion, commune la plus
australe d'Europe. Appartenant a l'arrondissement de Saint-Pierre, elle fait partie de la
Communauté d'Agglomération SUD (CASUD), et constitue avec ses communes voisines
de la Petite-lle et de Saint-Philippe, le bassin de vie du Sud Sauvage, regroupant 67% de
la population.

Saint-Joseph s'étend sur 178,39km2, ce qui fait d'elle la troisieme commune de I'lle
en superficie.

Composé de 29 quartiers, le territoire de Saint-Joseph est profondément marqué
par les deux rivieres majeures qui la traversent, et par leurs vallées : la riviere des
Remparts a I'Ouest, et la riviére Langevin & I'Est.
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Grégues, les Lianes, Grand Coude, La Créte....), sont séparés entre eux par ces riviéres
et leurs remparts, et les liaisons se font donc nécessairement en passant par le centre-

ville de Saint-Joseph.

3. Les aspects démographiques
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Espace noturel
Cartographie des quartiers de santé H 1 - Grand Litioral
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Difusion: Documant da trivail - disgnoatic

Danndes souress | INSEE 99 - Bdiaps IGN 03 - Mairiy Diagnostic local da 1a Sants Publiqus ds st-Jossph

3.a) L’évolution de la population

La population légale de 2015 publiée fait état pour Saint-Joseph d'une population
municipale de 37 608 habitants, I'évolution est de 0,80 % par an .
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Anneées 1967 | 1974 1982 1990 1999 2008 2013 2015

La population a augmenté de 18 % entre 1999 et 2009, constituant un des taux de
croissance le plus eleve de |7le qui est estimé a 16 %. Ceite augmentation est réelle et
continue depuis 1967.

Le nombre d'habitants évolue d'une année a l'autre et ne va cesser d'augmenter.
En effet, on estime a environ 40 000 le nombre d'habitants & Saint-Joseph a I'horizon
2020. Cela s'explique par la stabilité du solde naturel de la population depuis plusieurs
annees ainsi que 'attractivité de la commune qui reste bonne.

3.b) Les indicateurs démographiques

Entre 1999 et 2009, le taux de croissance annuel moyen est estimé a + de 1,7%
pour Saint-Joseph.

La croissance démographique de Saint-Joseph reste portée par un solde naturel
largement positif de +1.2% et d'un solde migratoire de +0,5 %.

Croissance annuelle comparée

due au sole 'dqg*‘_é'ufii_l‘dﬁ ' duoausole  dueausalde ' dueausale  due au solde !

mamn naturel  migratoie W’sm nawel gt T | matel  migrtole
Saint-loseph 12 14 -0,2 1,88 1,2 0,68 17 12 0.5
T TNt T T e O O T
Grand Sud 18 17 02 2,03 1,46 0,58 16 1,25 0,35
et o ow ow [ e D Dow [ wm
Saint-Pierre 20 18 02 11 159 0,18 11 13 4,2
T S R R R~ T e,

Le solde naturel de la commune reste stable depuis 1990 alors que globalement il
diminue pour I'ensemble du Sud et la Réunion.

En raison du dynamisme demographique de sa population et de I'attractivité de son
territoire, la commune de Saint Joseph connait un développement urbain soutenu.

La population devrait en conséquence dépasser 43 000 habitants en 2030 contre
37 000 en moyenne aujourd’hui, soit un gain moyen supérieur de 500 habitants /an.

Cette croissance s'accompagne d'une amorce de vieillissement de la population.
Ces données pour la commune sont a l'image de la Réunion ol l'espérance de vie
augmente tant pour les hommes (77.1ans) que pour les femmes (83.7ans). Cette
tendance ne cessera de s'amplifier favorisant I'émergence de nouveaux besoins
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Dynamique par grands secteurs

j

Analyse de la crolssance N
démographique par grands quartiers ' Population des grands secteurs

1999-2007 de Saint-joseph en 2007

TCAM
l:l ia15%
] weam
=~

. 1 A habkemty

. -

Hauls de F'int

Centre-ville dlarg
Langevin-Vingenda

Som fchelr Source  INSTE RGP 1999-2007  IRIS Sams ichele Sourte. ISE RGP 2000

Source : INSEE RGP 1999 & 2007

= Les Hauts du centre restent le secteur le plus dynamique de la commune,
« Les Hauts de I'Ouest gagnent en dynamisme ces derniéres années, a l'inverse les
Hauts de I'Est qui perdent leur dynamique précédente,

« Le quartier Langevin-Vincendo perd en dynamisme mais reste proche de la
moyenne communale,

= Le centre-ville élargi demeure stable avec un taux qui se rapproche de la moyenne
communale.

Pres d'un habitant sur deux vit dans le Grand centre-ville. Seuls les Hauts du centre
prennent réellement de I'importance au détriment du centre-ville. Ce constat s’explique par
le fort développement urbain rencontré sur le secteur de Jean Petit.

1999 % 2007 % 2014 %

Hauts de 4787 16 % 5677 16 % 6 469 17,23%
I’Ouest

Hauts du 2568 8 % 3106 9% 3 760 10,01%
Centre

Hauts de PEst 2411 8 % 2684 8 % 2 851 7,59%

Centre 14013 46 % 15751 46 % 17 082 45,49%

Bas de PEst 6497 21 % 7383 21 % 7 388 19,68%

Total 30276 100 % 34601 100 % 37 550 100%
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3.c) La natalité

En 2016, le taux de natalité est de 17,8 pour 1 000 habitants. Le nombre de
naissance est de 552.

| 2007\2008 2009 2010 2011 2012\2013 2014\?.015 2016
Déceés domiciliés 199 \234 212 236 208 \222 234 \241 234 261
Naissances dnm:cmees\sga \635 629 631 605 603 554 580 \618 552

La population reste cependant trés jeune en comparaison de la population
provinciale métropolitaine o :

2009 | 2014

0aldans 250 235

15a29ans | 199 @ 18,6
30a44ans 224 195
45a59ans 189 216
60a74ans| 94 | 11,6

75ansou+ 44 @ 53

En 2030, les 5 classes d'age devraient s'établir en proportion équivalente a celles de
provinces métropolitaines (selon les projections INSEE, scénario central).

3.d) L'indice de jeunesse des quartiers

Le calcul d'un indice de jeunesse permet de comparer les quartiers et de mesurer
I'intensité du vieillissement de population. Le facteur répond au calcul suivant :
population des 0-18 ans / population des + de 59 ans. Ainsi, plus l'indice est élevé,
plus la part des jeunes est importante et dominante.

« Les populations du centre-ville et des Hauts de I'Ouest sont les plus dgées de la
commune.

» Les populations des quartiers des Hauts du centre et de I'Est sont les plus jeunes
de la commune.

« Langevin-Vincendo tient une place plutdt médiane

Le développement urbain récent de certains quartiers des Hauts (centre et Est) est
a l'origine de ces différences assez marquées entre quartiers. On peut aussi s'interroger
sur la corrélation entre le niveau social et I'indice de jeunesse.
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3.e) La structure de la population

# Population de 15 ans ou

Ensemble
Agriculteurs exploitants

Artisans, commercants, chefs

entreprise
Cadres et professions

intellectuelles supérieures
Professions intermédiaires

Ouvriers
Retraités

I
\
Emplbyés
|

Autres personnes sans activité

| professionnelle

lus selon
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ele

Part en % de la population |

> Les ménages selon la structure familiale :

Saint-Joseph compte en 2014 plus de 14122 ménages soit 3 330 de plus qu'en 1999.

Ensemble

‘Ménages d'une personne
'hommes seuls
‘femmes seules
Autres ménages sans famille

Ménages avec famille(s) dont la
famille principale est :

un couple sans enfant
un couple avec enfant(s)

‘une famille monoparentale

Nombre de ménages \

2014 | % |
| |
| 14122 ‘100.0
| 3452 | 24,4
| 1710 | 121
1741 | 123 |
378 2,7 |
10292 | 72,9 |
2662 18,9
4958 | 351
2672 | 18,9 |
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Hommes Femmes T
15424 25a54
ans ans
13 745 : 14820 100,0 @ 100,0
408 | 126 0,3 2.6
632 254 0,7 4,7
395 270 0,2 3,7
1171 1424 4.4 14,3
1436 4565 @ 13,3 31,1
4022 405 | 98 23.5
2 535 2 858 0,0 0,7
3144 4917 | 71,3 19,3
|

Pupulaﬁon des

55 ans
ou +

100,0
1,4

1.7

13

2,7
1.9
4,9

: : ménages

2009 % | 2014 2009
12 793 1%0' 37176 | 35637
2652 | 207 | 3452 2652 |
1386 10,8 1710 1 386
1266 | 9,9 1741 1 266

312 | 24 919 794
9829 | 76,8 32805 32 191
!

2345 183 5745 5 056
5035 | 39,4 | 19 544 20 110
2449 191 7516 702
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Sources : Insee, RP1999 et RP2014 exploitations
4. Le monde associatif a Saint-Joseph

Le monde associatif est trés dynamique et présent sur le territoire communal.

Les thematiques Nombre d'associations
« Environnement 3
= Loisirs / sports 18
« Culture 42
» Sport 40
« Défense des intéréts des habitants 1
1- Social /humanitaire 5
1- Social /insertion 10
1- Artisanat /Culture /patrimoine 10
1 Anciens combattants 1
1- Social/Education/ Education popu- 13
laire/formation
1- Santé 5
« Défense des intéréts des judiciables 1
» Loisirs /tourisme/sciences 6
» Personnes agees 13
= Social /insertion personnes handicapées 3
= Média/religion 4
= Comité des oeuvres sociales 1
« Défense des intéréts des consommateurs 1
« Actions économiques/ creche/garderie/forma- 4
tion

Ces 183 associations représentent une offre culturelle importante sur I'en-
semble du territoire avec des acteurs dynamiques qui ont des projets et qui or-
ganisent réguliérement des actions ou activités en direction des habitants.
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Il - Formation et la scolarité a Saint-Joseph
1. Le 1°* degré : établissements et éléves

La commune dispose de 25 établissements publics et privé du 1 degré répartis sur
I'ensemble du territoire.

Pour 'année 2009-2010, ils ont accueilli 5 140 enfants préélémentaires et élémen-
taires dans 211 classes. Le nombre d'éléves par classe atteignait 24,4 enfants en
moyenne en 2009 contre 23,4 en 2001. En 2008, la Réunion comptait en moyenne 24
éléves par classe alors qu'en métropole, on comptait plus de 27 éléves par classe.

10 ans plus tard on constate que les effectifs ont sensiblement baissé sur l'en-
semble de la commune. Toutefois, 4 écoles des hauts ont gagné en effeciif.

‘ 2009-2010 2017-2018

Type Nom de |'établissement [Eff. ‘C!asses E/IC Eff.  Classes [E/C
E |Vincendo 418 18 232 321 15 22,9 -1,29%
M |Vincendo 229 9 254 186 8 233 -8.27%
M |Langevin 149 6 248 162 7 | 231 -6,85%
E |Langevin 265 11 241 297 13 | 244 124%
M+E |Grand Galet 45; 3 15 49 3 16,3] 8,67%
M+E |Matouta 50 3 167 34 2 17 1,80%
M+E [Créte 1 | 53 3 177 58 3 193] 9,04%
M+E |Créte 2 (Les Cryptomérias) 186 7 266 175 6 25|  -6,02%
M+E |Parc & Moutons 132 5 26,4 134 6 22,3 -15,53%
M |Les Jacques 158 6 26,3 168 7 24, -B,75%
E |Les Jacques 283 1 257 276 12 23 -10,51%
M+E |Centre Saint-Joseph 427, 17 251 386 17 23,6 -598%
M |Centre Saint-Joseph 229 9 254 201 8 251 -1,18%
E |Butor 309 12 258 311 12 | 259  0,39%
M+E [Lenepweu 360 14 257 253 12 22,1 -14,01%
M+E |Goyawes 270 11 245 252 10 25,2 2,86%
M+E |Catholique Saint-Anne 209 8 26,1 210 8 26,25 0,57%
M+E |Bas de Jean-Petit 149 7 21,3 223 10 23,8 11,74%
M+E |Jean-Petit 377 15 251 379 16 23,7 -558%
M+E |Grand-Coude 65 3 21,7 80 4 200 -7,83%
M+E |Plaine des Grégues 261 11 237 193 9 214 -9,70%
M+E |Carosse 166 7 23,7 185 8 231 -2,53%
M+E |Les Lianes 204 8 255 193 9 214 -16,08%
M+E |Bézawes 94 4 23,5 90 4 22| -6,38%
TOTAL 5140 211 24,4 4816 199 22,673 -3,76%

Source : Académie de la Reunion

En terme de dynamique des quartiers on notera une trés nette augmentation des effec-
tifs :
« du centre-ville élargi (Les Deux Rives, Butor, les Jacques, Bas de Jean-Petit)
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= des Hauts de I'Ouest (Plaine des Gregues, Carrosse, Bézave, Les Lianes)
Ainsi qu'une relative stabilité ailleurs avec quelques particularités comme une nette di-
minution a la Créte ler village et une nette augmentation au 2éme village.

Croissance des Croissance urbaine (résidences
scolaires principales)

2001-2009 1999-2007 1990-1999
Hauts de |'Est 6% 23% 36%
Hauts du centre -1% 33% 73%
Hauts de I'Ouest 26% 30% 26%
Langevin-Vincendo 2% 26% 37%
Centre-ville élargi 13% 29% 29%
Total 10% 16% 33%

Source : Académie de la Réunion et INSEE RGP

L'évolution des effectifs scolaires peut éire analysée en comparaison a la crois-
sance urbaine, mais cette comparaison ne peut &tre valable que si elle est analysée sur
une période assez longue. En effet, les effectifs scolaires ne se cumulent pas, au contraire
ils se renouvellent alors que I'habitat se renouvelle peu et son évolution est cumulable an-
nee apres année.

Alors gu'entre 1999 et 2007, les Hauts du centre connaissent la plus forte crois-
sance urbaine de la commune, les effectifs scolaires stagnent sur la méme période : a pre-
miere vue cette situation pourrait paraitre surprenante mais en fait elle est tout a fait lo-
gique. En effet, ce quartier a connu une importante croissance des résidences principales
entre 1990 et 1999 avec un taux de croissance annuel moyen de 6,3% si bien que les ef-
fectifs scolaires ont alors énormément grossi. Sur la periode 1999-2007, la croissance ur-
baine est deux fois moins importante apportant ainsi nettement moins de nouveaux effec-
tifs scolaires compensant tout juste les nombreuses sorties du ler cycle vers le secon-
daire. Il en résulte donc une stagnation des effectifs scolaires alors que la dynamique ur-
baine a eté forte. La situation est quasiment |la méme dans les Hauts de |'Est et a Lange-
vin-Vincendo avec globalement une |égére augmentation des effectifs.

On notera ainsi une :

« Croissance urbaine élevée de 1990 a 1999 + croissance urbaine plus modérée de
1999 & 2007 = stagnation ou légere augmentation des effectifs scolaires entre 2001
et 2009.
« Croissance urbaine modérée de 1990 & 1999 + croissance urbaine élevée de 1999
a 2007 = augmentation assez nette des effectifs entre 2001 et 2009.
Pour le centre-ville et les Hauts de I'Ouest, c'est la seconde logique qui s'impose avec
en consequence des effectifs qui croissent rapidement.
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culté apparente. Les deux secteurs en tres forte augmentation d'effectif doivent étre sur-
veillés (centre-ville élargi et Hauts de I'Ouest) dans la mesure ol la commune augmente -
rait les capacités de développement de ces quartiers (renouvellement urbain, densité et
extension urbaine).

2. Le 2™ degré : établissements et éléves

La commune dispose de 6 établissements du second degré. Pour I'année 2017-
2018, ils ont accueilli plus de 4983 éléves.

= | Bl Evol.
2000-2001 2009-2010 i 2016-2017 7 ans
Coliéges Eff. Div. Eff. Div. Eff Eff. Div. Eff.
Joseph Hubert (centre-
ville Est) 1047 42 955 42 -8.800% 1007 45 5 45%
Les Sang Dragons
(centre-ville Oues) 741 i 883 Y 19,20%| 867 32 10100
La Marine (Vincendoa) 728 28 800 32 550%| 674 27
3 -15,75%
TOTAL Saint-Joseph 2516 %9 2638 108 480%| 2548 104 34

Source : Académie de la Réunion

Le college "Les Sang-dragons » a été transféré plus a I'Ouest du centre-ville et se
nomme désormais « Achille Grondin »,

L'effectif de collégiens était remontée en 2009-2010 & l'image de la situation
réunionnaise. L'année 2017-2018 a été marquée par une baisse de la croissance des ef-
fectifs scolaires (-100 éléves), notamment sur le secteur de Vincendo.

bual, Evol. 8

200001 206208 e 600 uw

iy |ooodoch | Pocec | TOL | Seodope | Postec | UL | TUIL | Seoudoyde | Poshie | TOUL UM
Ef. O | ER | Div | EA [ O | ER D | Eh | Di | EE | Ow | Bf PBE Ov L D ERL O

GTdeViooendo | 40 5 | 00 |\ 4L |5 R B | 5|2\ M| WSR2 B R 2@ 0|
WoB ML W N B 52BN BB E e

M B0 0| THI B8 F 0| 0|8 T BB B0 0 W B,

TOWAL Sanklosegh | 205 107 | 0| 2 | 65| 109 |16 T | M4 | 4 |26 | R (46| 2D W | U5 4 |US W00|p0.

Source : Académie de la Réunion
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Il est supposé que l'augmentation ngbﬂ'E de l'effectif de—yceerns = SAll=JUSEQT
tient d'une réorganisation de la carte scolaire dans ce secteur. Le lycée Pierre Poivre récu-
pére en effet prés d’'un quart de son effectif soit 200 éléves, mais c'est Vincendo qui voit
son effectif augmenter le plus (+40 %) .

L'enseignement agricole demeure une spécificité de Saint-Joseph.

Le lycee agricole et les centres de formations associés accueillent un public en pro-
venance de I'ensemble du bassin Sud voire au-dela. En effet, I'enseignement agricole pu-
blic réunionnais est présent sur 4 sites : Saint Paul, Saint Benoit, Piton Saint Leu et Saint
Joseph. Il n'existe qu'un seul autre lycée agricole a la Réunion, localisé a Saint-Paul
(LEGTA).

Le Lycée professionnel agricole de Saint-Joseph propose des formations de ni-
veaux bac et BEPA dans 4 domaines

La production animale

L'horticulture (floriculture et maraichage)
Cultures de plein champ
L'agroéquipement

3. L’éducation prioritaire

2006-2007 2007-2008 2008-2009 2009-2010 2016-2017
Saint-Joseph 37 30 31 27 41
La Réunion 1291 1198 1250 1343 1162
Métropole + 39684 39634 40231 nd
DOM

Source : Rectorat de la Réunion — Exploitation ORS (nd : non disponible, ns : inférieur & 5)

NB (*) : pour 100 enfants du niveau élémentaire (public + privé)

NB (**) : pour la France entiére, les données utilisées sont celles de I'année scolaire 2008-2009

Pour I'année 2009-2010, 27 enfants sont scolarisés en CLIS & Saint-Joseph.

4. Les aides financieres a la scolarité

En 2015, le nombre d'enfants bénéficiaires de I'ARS (allocation de rentrée scolaire)
estde 5 997.

On observe une légere baisse par rapport a 2009 (- 183 bénéficiaires) et cela
concerne plus de 3 888 allocataires.
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Les retards scolaires

5.a) Dans le 1* degré

Le pourcentage d'éléves présentant un an ou plus de retard se répartit comme suit :

En Grande Section de maternelle : 1,5 %
EnCP :6,6 %

EnCE1:91%

EnCE2:11,6 %

EnCM1: 16,2 %

EnCMZ2:17,9 %

Les scores moyens aux évaluations diagnostiques a l'entrée en CM2 sont de 56 en
Francais et de 43,5 en Mathématiques en 2010.

6.

5.b) Dans le second degré

En 2011, plus de 15,2 % d'éléves entrant en 6*™ ont un retard d'un an ou plus.

La population non scolarisée et sans diplome

En 2014, le Rectorat de la Réunion recense prés de 13 195 personnes non scolari-

sees qui ne possédent aucun diplédme sur I'ensemble du département.

1.

L’école numérique rurale a Saint-Joseph

Dés 2001, la municipalité a été 'une des premiéres communes de la Réunion &

lancer un plan global d'informatisation des écoles primaires.

Toutes les écoles ont une salle informatique sécurisée.

Un plan d'équipement des ecoles sur 3 ans, lancé en 2010, a consisté & installer un
serveur par école, connecté a internet. La technologie permet de réutiliser le matériel
actuel, tout en profitant de la puissance d'un serveur de derniére génération. Au fur et a
mesure, les anciennes machines seront remplacées par des terminaux tout neuf.

Cette solution permettra par ailleurs aux enseignants d'avoir un réel suivi de I'éléve,

puisque chacun aura son propre bureau virtuel, et pourra de ce fait reprendre son travail |a
ou il s'était arrété.

Depuis mars 2009, 4 premiéres écoles de Saint-Joseph sont devenues des écoles

numériques rurales: Grand Galet, La Passerelle, Grand Coude et Matouta.
En 2011, les écoles de la Créte 1 et Bézaves ont été elles aussi équipées.

Chaque école dispose du matériel suivant :
Un tableau blanc interactif accompagné d'enceintes et d'un vidéoprojecteur ;
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« Une classe mobile comprenant un chariot, 9 ordinateurs poreoes (uorcarrpoor———————

I'enseignant), une imprimante, des casques, des logiciels. Le tout est connecté a
une borne WIFI, elle-méme connectée a internet.

Ill - Les accueils en faveur des enfants

Au 31/12/2014, on dénombre 11 380 enfants dgés de moins de 20 ans ouvrant droit
a au moins une prestation. La Caisse d'Allocations Familiales accompagne les familles
pour les aider dans leur vie quotidienne : éducation, garde des enfants, logement, |oisirs.

La commune de Saint-Joseph est la 8éme commune sur 24 possédant le plus
grand nombre d'enfants a charge au sens des prestations familiales.

1. Les différents modes de garde et d’accueil

Concernant les modes d'accueils de la petite enfance, sur le territoire communal, on
trouve :

Des assistant (e) s maternel (le)s agréé ( e ) s par le Conseil départemental Général_
On dénombre 34 assistantes maternelles actuellement disponibles sur la commune, qui
offrent 101 places d'accueil. Ces derniéres se sont regroupées en 2012 en association sur
le territoire communal.

En structure d'accueil régulier (1) :
Centre municipal multi accueil 123 soleil de 60 places (en gestion DSP) au Butor

En micro créches privées (6) :

3 micro créches Babyworld au Butor 9 places x3 : 27 places
Micro creche les p'tits babas au Butor 10 places

Micro créche samara Manapany 10 place

Micro creche Les roses Les Jacques 10 places

En micro créches municipales ( 3) :
micro créche de 10 places a Langevin
micro creche de 10 places a Vincendo
micro creche de 10 places a Centre ville

Halte garderie (1)
«les ti zhabitants» & Goyaves pour 8 places

Soit un total de places de 155 places
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2. Les accueils de loisirs sans hébergement

La Ville de Saint Joseph dénombre a I'heure actuelle 10 Accueils de Loisirs Sans
Heébergement situés dans différents quartiers de la commune: Langevin, les Jacques, le
Centre-Ville, Jean-Petit, le Butor, Cayenne et Carosse.

Parmi ces accueils, on trouve :
- 1 accueil en direction de pré-adolescents (20 places),

- 3 accueills "maternels” (135 places),
- 6 accueils pour les 6-13 ans (625 places).

Ces centres de vacances touchent prés de 1 500 enfants chague année. Les listes
d'attente laissent apparaitre un besoin potentiel de demandes autour de 150 enfants.
Dans 5 secteurs sont mis en ceuvre les centres de loisirs : Secteur OQuest, Grand Littoral,
Centre Haut, Vallée de Langevin et le Secteur Est.

L'Office Municipal des Sports a créé 2 nouveaux centres a la Créte et a I'école ma-
ternelle de Langevin ce qui a augmenté la capacité d'accueil de 150 places.

Les organisateurs de centres de loisirs sur la commune sont les suivants par an et
par nombre de places :

Organisa- age Lieux Quartiers touchés Nombre ombre d'en-
teur d'enfants fants sur
accueillis listes d'at-
2017 tente
OMS 6al6 |f£c0le du Centre, [Centre Ville, Bas de 600 30
ans |[[Ecole de Lange- |Jean-Petit, Jean-Pe-
vin, Ecole de la [iit, Grand coude, Vin-
Crete endo, la Créte, Parc
mouton, Langevin
OMS 346 Ecole de incendo, la Créte, 80 6
ans Langevin arc & mouton, Lan-
evin
AIJMD 6 a 16 [ Ecole du Butor [Pacques, centre ville, 190 40
ans utor, Cayenne,
oyaves
—  ———————
Les Amis | 6 a16 [Ecole de Lenep- [Cayenne, Vincendo, 280 40
e Cayenne | ans veu acques, Manapany,
oyaves
Il
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Caissedes || 3a6 Ecole des
écoles ans Jacques (été)
Ecole du Butor
(hiver)
Carosse 6410 Ecole de Ca-
Ensemble ans rosse
Carosse |11 a12 |MPT de Carosse
Ensemble ans
LesAmis | 346 [Ecolede Lenep-
e Cayenne | ans veu
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oyaves

TOTAL II 1553 | 158
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arosse, Bézaves, 183 20

laine des Grégues

arosse, Bézaves, 40 20

laine desGregues

ayenne, Vincendo, 100 10

acques, Manapany,

Cette offre est encore insuffisante et mériterait d’'étre renforcée.

3. L’accompagnement des familles en terme de

prestation
' ; ) Nb d'enfants Nb d'enfants bé- . -
NE t‘;ﬁg‘:ca E:ngt?;;?fég AsF | Nb tiiargzca- bénéficiaires | néficiaires AEEH | NP 9 Eré:gﬂfsbe”gf"
AEEH de base | complémentaires
3 888 5997 1513 204 121 98 219

Ces prestations permettent aux familles de pouvoir hénéficier d'aides, afin de favori-
ser I'épanouissement des enfants a leur charge.

AF : Allocations Familiales — versée dés le 1er enfant & charge dans les DOM.
CF : Complément Familial — versé aux familles ayant au moins un enfant & charge agé

de 34a5ans..

ARS : Allocation de Rentrée Scolaire — versée annuellement aux familles ayant au
moins un enfant a charge scolarisé ou en apprentissage, 4gé de 6 & 18 ans non révolus
au 15/09 de la rentrée.
ASF : Allocation de Soutien Familial — versée aux personnes ou familles qui assument
la charge d'au moins un enfant orphelin ou abandonné.
AEEH : Allocation d'Education de I'Enfant Handicapé — versée aux familles ayant au
moins un enfant & charge age de 0 a 20 ans révolu présentant un handicap.

En direction des Jeunes enfants les prestations sont les suivantes :

PAJE* PAJE - Prime a | PAJE - Alloca- |PAJE - Complé- | PAJE - Complé-
la naissance ou| tion de base ment de libre | ment de mode
d'adoption choix d'activité de garde
1565 40 1518 a0 226
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De maniére générale, cette prestation permet :
— l'accueil d'enfants en structure petite enfance
- d'augmenter l'activité des assistantes maternelles
- d'offrir plus de temps aux parents souhaitant s'insérer professionnellement

* PAJE : Prestation d'Accueil du Jeune Enfant — depuis le ler janvier 2004, cette nou-
velle prestation se se substitue aux cing prestations liées a l'enfance : I'APJE, I'APE,
I'AGED, 'AFEAMA, et I'AAD. Elle concerne les enfants nés ou adoptés depuis le ler jan-
vier 2004. Cette prestation comprend la prime a la naissance ou a |‘adoption, l'allocation
de base, le complément de libre choix d'activité ou de mode de garde. Un allocataire peut
bénéficier en méme temps de plusieurs “sous-prestations”.

APE : Allocation Parentale d'Education — versée a partir du 2éme enfant a charge agé
de moins de 3 ans, si I'un des deux parents ne travaille plus ou s'il travaille a temps réduit.

AGED : Allocation de Garde d'Enfant a Domicile — versée aux familles qui font garder
au moins un de leurs enfants agés de 6 ans par une employée a domicile.

AFEAMA : Aide a la Famille pour 'Emploi d'une Assistante Maternelle Agréée — ver-
see aux familles qui font garder au moins un de leurs enfants 4gés de moins de 6 ans par
une assistante maternelle agréée.
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CHAPITRE Il : LELABORATIO

| - Le périmétre et le public

1. Le territoire concerné et le découpage par
bassin

La mise en ceuvre du PEDT concernera I'ensemble du territoire communal qui compte 25
écoles' qui se répartissent comme suit :

Nombre total d'établissements 25
publics et privé

Ecoles maternelles 6

Ecoles élémentaires 6

Ecoles primaires 13

Le découpage par bassin correspond au découpage académique en lien avec les
colléges.
Aussi, sur la commune on dénombre trois bassins :
- bassin « est »rattaché au collége de Vincendo
- bassin « centre »rattaché au college Joseph Hubert
- bassin « ouest » rattaché au collége Achille grondin

2. Le nombre d’enfants concerné par bassin

Pour la période concernée (année scolaire 2017-2018), le nombre des éléves est évalué
de 4 950.

Au regard du découpage par bassin, on aura la répartition suivante :

2.a) La répartition sur le bassin du secteur Est

En lien avec le college de Vincendo, on recense :
- 9 écoles : 2 écoles maternelles, 2 écoles elementaires, 6 écoles primaires

soit 1416 enfants scolarisés

1 Liste des écoles en piéce-jointe
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'Ecole Elementaire de Langevin 297 enfants 6a1llans
Ecole Primaire Créte 1 58 enfants 34a1lans
Ecole Primaire Créte 2 175 enfants 3allans
(Cryptomérias)

Ecole Primaire de Grand Galet 49 enfants 3allans

Ecole Primaire Matouta 34 enfants 3allans

Ecole Primaire Parc & Mouton 134 enfants 3allans

Ecole Elémentaire de Vincendo 321 enfants 6 a 11 ans

Ecole Maternelle de Vincendo 186 enfants 3a5ans
TOTAL s 1416 enfants

2.b) La répartition sur le bassin secteur Centre

En lien avec le collége de Joseph Hubert, du centre ville, on recense :

- 7 écoles : 1 école maternelle, 1 école élémentaire, 5 écoles primaires

- soit 1 722 enfants scolarisés

Ecole Maternelle des Jacques 168 enfants 3ab5ans
Ecole Primaire de Grand-Coude 80 enfants 3allans
Ecole Primaire de Jean-Petit 379 enfants 3allans
Ecole Primaire de Bas de Jean- 223 enfants 33l1lans
Petit

Ecole Primaire de Saint-Anne 210 enfants 3allans
Ecole Primaire du Centre 386 enfants 3411 ans

Ecole Elémentaire des Jaciues 276 enfants 6a 11 ans

2.c) La ré partition sur le bassin secteur Ouest

Sur le bassin ouest rattaché au college Achille Grondin, on recense :

- 9 écoles : 2 écoles maternelles, 2 écoles élémentaires, 5 écoles primaires

- soit 1927 enfants scolarisés

Primaire Plaine des Grégues 193 3-11 ans
Primaire de Carosse 185 3-1lans
Primaire des Lianes 193 3-1lans
Primaire de Bézaves 90 3-11ans
Elémentaire du Butor 311 6-11ans
Maternelle du Centre (Butor) 201 3-5ans

Primaire Goyaves 252 3-1lans
Elémentaire Lenepveu 253 6-11ans
Maternelle Madame Carlo 134 » 3-5ans

[ Total ‘ 1812 enfamts

Ville de Saint -Joseph BP1 227 Rue Raphael BABET

97480 SAINT = JOSEPH Tél : 0262 35 80 00
courrer@saintiosephie - wwwsaintjoseph.ie

28






Envoyé en préfecture le 12/06/2018

Recu en préfecture le 12/06/2018

Affiché le 12/06/2018 ==_c3

ID : 974-219740123-20180604-DCM20180604_1-DE

Synthese par secteurs et bassins :

Maternelle = Primaire Elémentaire  Total | Effectif

écoles

Bassin est 2 5 2 10 1416

« college |
Vincendo »

Bassin 1 5 1 | 7 ‘ 1722
centre 1

« CD"éQE
joseph .

Hubert » | | ‘

Bassin 2 5 2 9 1812
ouest

« college |
Achille | |
grondin » .

3. Les périodes concernées par le PEDT

Sur la période 2013-2018, les TAP se déroulaient I'aprés-midi de 13h00 a 15h00
avec une rotation par cycle et par école sur la semaine, aujourd'hui les activités se feront
sur les temps extrascolaires.

La dérogation concernant cette organisation a été effectuée auprés de M. le
Recteur de I'Académie de la Réunion le 13 juin 20187, prévoyant 4 jours d'enseignement
(lundi, mardi, jeudi et vendredi)

A la rentrée d'ao(it 2018, les activités se dérouleront :

Les mercredis en journée : de 8h00 a 16h00

Les périodes de petites vacances : de 8h00 a 16h00

Les TAP, une fois par semaine pour les éleves de I'elementaire : de 15h30 a 17h30
sur les petites écoles, il est prévu d'avoir , en lien avec les directeurs et

directrices,un apport d'activités , sur le temps scolaires. Cette organisation vise &
offrir aux écoles déshéritées un apport culturel, sportif

2 Courrier en piéce-jointe
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4. La durée du PEDT

Pour la commune de Saint-Joseph, la durée du PEDT est fixée & 3 ans, conformément a
la réeglementation en vigueur.

5. Les modalités d’inscription aux activités
proposées

Les inscriptions aux activités se feront pour I'année en cours. L'assiduité sera un
point important. Les activités relevent de la réglementation des ACM, a ce titre un
reglement intérieur® a été mis en ceuvre.

Par ailleurs, la collectivité a souhaité mettre en place un tarif CNAF modulé selon
les ressources dans le cadre de la participation a ce PEDT :

Cette contribution sera une recette pour la collectivité. Il s'agit de ne pas grever le
budget des parents et cela d'autant que la situation socio-économique des familles est peu
élevée, prés de 52% de |a population est au chémage, plus de 13% vit de minima sociaux.

Il - L’état des lieux
1. Les activités périscolaires

Organisees par la Caisse des Ecoles, elles concernent quatre écoles dont celles du
Butor (maternelle et élémentaire), du Centre et de |'école privée de Sainte-Anne et offrent
120 places d'accueils par créeneaux :
e matin : de 7h00 a 8h00
e soir : de 15h20 & 17h30
e mercredi périscolaire : de 11h & 17h30

2. Les activités extrascolaires

Il 'y a les centres de vacances a I'école maternelle du Butor qui concernent le public
des 3 a 6 ans, et sont organisés par la Caisse des Ecoles.

3 Reglement intérieur en piéce-jointe
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3. Les atouts du territoire et les leviers pour la

ville de mise en ceuvre du PEDT

Dans le cadre de la préparation du CEJ (Contrat Enfance Jeunesse) dont la
signature devrait intervenir dans le courant du dernier trimestre 2018, une consultation a
permis de déterminer plus finement les besoins et les attentes des familles .

Toutefois, les premiers besoins remontes par les familles et les écoles jusqu'ici se
situent plus particulierement au niveau de l'accueil périscolaire le matin avant la classe et
le soir apres les cours.

En effet, les parents qui travaillent se trouvent confrontés a des difficultés pour faire
garder leurs enfants et les accompagner sur des lieux ou sont organisées des activités
sportives et culturelles.

Afin de mener & bien des activités, il est possible d'identifier sur I'ensemble de la
commune, et par secteurs des atouts non négligeables tant en matiére logistique, gu'au
niveau associatif et des activités développées.

3.a) Les secteurs de BUTOR Cayenne Les Quais

Infrastructures Butor Cayenne Grégues Manapany
Infrastructures | Plateau Plateau Plateau vert 1 bassin artificiel
sportives | synthétique synthétique : 1 2 plateaux d'eau de mer
polyvalent, 1 aire de mini polyvalents : 4
aire de basket, 1 | basket + 1 aire de | aires de basket, 2
aire de handball | mini handball de hand, 2 tennis,
4 volley
Piste athlétisme
Boulodrome
Infrastructures | Centre de RPA : 1 Résidence
médico sociales | 'enfance des Personnes
Agées
IMS : Institut
Meédico Social
Administrations | GUT
diverses | Gendarmerie
Infrastructures | Cinéma MPT : Maison
socio culturelles | Auditorium Pour Tous
fcole de Salle d'activité de
Musique la Cressonniére
Les Associations et | Football, cross, | Pétanques, Danse, twiling Etudes
les activites | billard, football, peinture | batdn, pom-pom | géologiques
musculation, manifestation girl Sports urbains :
. tennis de table, |annuelle : Pétanques skate, roller,
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hlp-hﬂp CﬂyEl’ll’lE‘ en féte DIVIZY, OTdl, vIOey
insertion par le insertion par le
travail des travail des
personnes personnes
handicapées handicapées

Bourse aux plantes

DISPOSITIFS de | CE : Centrede | Animation Locale
la | l'enfance Association “Les
Contractualisation | 50 places Amis de Cayenne”
Territoriale | Caisse des écoles : | Association ART
24 places ACM POUR TOUS

Périscolaire, CLAS
ALSH Association “Union
Culturelle” 32 places
Amis de
Cayenne : CTL
60 places Les amis de
ACM -6 ans Cayenne
ACM
CLAS : Maison Pour Tous
Restauration Restauration
scolaire scolaire

3.b) Les Secteurs de Bas de Jean Petit / Centre Ville /.

Goyaves/Le S
Type de structure | Centre Ville Goyaves | Bas de Jean-Petit | Les Jacques
Infrastructures | Gymnase Plateau 4 plateaux
sportives Centre nautique synthétique : 1 polyvalents
Stade de football + | aire de basket + 1 8 aires de basket
4 aires de football | aire de handball 4 aires de handball
plateau polyvalent, | 1 boulodrome 4 aires de tennis
aire de handball, 3 8 aires de volley
aires de volley 1 plateau vert
plateau polyvalent 1 stade de football
1 basket et 1 + 2 aires de
volley football
piste athlétisme 1 plateau
boulodrome synthétique + 1
aire de mini basket
+ 1 aire de mini
handball, 1
boulodrome
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Infrastructures
administratives
communales

Mairie

Service des
affaires scolaires
Service
Economique
Service des sports
Service
Urbanisme

Parc National des
Hauts

Police Municipale
Services
techniques

(Gare rouiiére

Service
environnement

Pompiers
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Service
d'animation pour
personnes dgée

Infrastructure
socio-culturelles

Maison du
tourisme
Service culturel
Une bibliothéque
MDA

Ccucs

CCAS
URCOSAD
Service
d'animation
PErsonnes agées
“IRIS”

Autres structures

Pdle emploi

administratives | Espace atout
jeune, CIO
Trésor public ,
Banques

Infrastructure | L'hopital
Médico sociale | Maison de retraite
Etablissements | Résidence “les Creche privée :
d'accueil IRIS “accueil Les ptits zabitants

d'urgence” : 6
places
Résidence “Les
combriéres” : 57
places

les activités
proposées

Randonnées
pédestres, football
vétéran, danses de
salon, voyages
organisés
Braderie

Promotion des arts
et traditions
populaires, aide a
l'insertion sociale
par l'activité
culturelle et
artistique

Aérobic, pétanque,
football

Foothall, basket
natation, VTT,
escalade,
badminton
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EMD “musique Restauration L'association

pour tous” scolaire AIMD : ACM
CLAS

CLAS L'association

L'association AIMD

AIMD Restauration

Restauration scolaire.

scolaire

3.c) Les secteurs de Grand Coude / Jean Petit
Infrastructures Grand- Coude Jean-Petit

Infrastructures sportives

Stade de football + 1
aire de football
Plateu vert, 1 aire de
football

1 mini basket

1 boulodrome

Stade de football
+ 2 aires de football
1 boulodrome

Infrastructures Mairie annexe

administratives

communales

Les Associations et les AINE : portage de bagage par
activités Atelier informatique, les dnes lors de randonnées

peinture, excursions
sauvegarde du
patrimoine, danse hip

pédestres
chorale, prestation d'animation
de soirée, spectacle public de

hop, sports ersonnes non voyantes
p. sp p i
promotion des énergies | Formation en agriculture
renouvelables biologique

thé dansant

Accompagnement des personnes
handicapées : ateliers
informatique

DISPOSITIES CT

TEMPS Libre OMS :
ACM

Restauration scolaire
Animation Locale /
Association Pour la
Promotion par I'Activité
APA

Animation Locale /
Association Pour la
Promotion par I'Activité
APA

Restauration scolaire

CLAS : L'association
AIMD
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/ld IFdSSEIEIE

ou communales

Infrastructures | Grand Galet Langevin Passerelle
Infrastructures 1 stade de football + 2 1 plateau
sportives aires de football synthétique
3 plateaux synthétiques 1 boulodrome
+ 4 aires de basket + 2
aires de handball + 2
aires de volley
Piste de Cross
_| un parcours de santé
Infrastructures Mairie annexe Centre Multi
administratives et / Services

Infrastructure
socio-culturelles

Une bibliothéque annexe

Case de la
Passerelle

Les Associations

Sauvegarde du
patrimoine, atelier
archives orales,
ateliers gym/aérobic,

Travail du vacoa,
couture, vente de
I'artisanat, danses

excursions, journée découverte
organisation de la féte péche a la truite
du village Week-end nature

Péche électrique, atelier
péche nature, police de
péche, repeuplement des
riviéres de 1ére catégorie

DISPOSITIFS CT

Restauration scolaire

TEMPS Libre OMS
ACM

CLAS: ACS)
Restauration scolaire

Restauration scolaire

3.e) Les secteurs de Girofles / Parc a Moutons / Plateau /
Vincendo

Infrastructures

Girofles
Moutons

| Parc a

Plateau / Vincendo

1 Stade de football + 2 aires de

Infrastructures sportives

1 Stade de football
CLAS : ACS]J

football

1 gymnase

2 plateaux polyvalents : 1 basket , 1
handball, 1 tennis, 1 volley

1 plateau vert

2 boulodromes

Infrastructures
administratives et /ou
communales

Une mairie annexe
Un bureau de poste
Un gabier
Une PMI
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Les Associations

Excursions, randonnées
pedestres, organisation de la
semaine créole, atelier de
broderie traditionnelle

LAO

Ateliers des divers jeux du monde

DISPOSITIES CT

Restauration scolaire

CLAS : ACS)
Restauration scolaire

3.f) Les Secteurs de Créte / Jacques Payet / Matouta

Infrastructures

Créte

Infrastructures sportives

1 plateau vert
1 boulodrome

Jacques Payet | Matouta

Infrastructures
administratives
communales

société
Football

Excursion, thé dansant jeux de

sauvegarde du patrimoine
historique, culturel et cultuel

3.g) Les secteurs de- Bel Air / Carosse /Lianes /
Bézaves /Plaine des Grégues

ID : 974-219740123-20180604-DCM20180604_1-DE
Athlétisnie; Kardie, INICK DUXITE, EVEIL
musical, danse

Astronomie

Production du ler album du groupe

Infrastructures | Carosse — Bézaves Lianes | Plaine des Gregues
Infrastructures Plateau polyvalent : 1 Plateau Stade de football + 2 aires
sportives aire de basket, de synthétique de football
handball, de tennis, de polyvalent : 1 plateau polyvalent
volley aire de basket 1 aire de basket, de handball
1 boulodrome 1 aire de handball | de tennis ; de volley
Stade de football de 1 aire de mini 1 boulodrome
BEZAVES basket
1 aire de football
Infrastructures PMI
administratives
Infrastructure Maison de quartier ,
socio-culturelles
Les Associations | Diffusion et organisation | Accompagnemen | Sports, loisirs, activités

de spectacles
Enregistrement en studio
promotion et production
d'albums

t des familles
souffrant de
disparition d'un
proche

culturelles
Course du safran
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peinture,
exposition
lutte contre
l'alcoolisme
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DISPOSITIFS CT | Animation Locale :
Association Carosse
Ensemble

CLAS : Association
Carosse Ensemble

Temps Libre : Association
Carosse Ensemble

MPT

Animation
Locale : Vie
Libre

CLAS : ACSJ
MPT

=» Animation Locale :
Les Fangourins

= MPT en cours de
réhabilitation

4. Les dispositifs existants

4.a) Les dispositifs contractuels
4a.i. LeCEJ

4.a.i.i. Généralités

Ce dispositif contractuel avec la CAF a éeté signe depuis plus 13 ans avec la ville de

Saint-Joseph.

Les actions coordonnées a travers ce dispositif visent des activités en faveur de

I'enfance et de la jeunesse.

Les missions principales du service Coordination enfance et jeunesse du Centre
Communal d'Action Sociale’ de la ville permettent une :

1. Gestion/Coordination des actions périscolaire, mercredis jeunesse et centre de

vacances des maternelles du Butor,

2. Coordination des Accueils de Loisirs Sans Hébergement "centres de vacances”, et

des projets communs

3. Organisation d'une opération commune a l'ensemble des ALSH,

4, Etude de la signature du Contrat Enfance Jeunesse avec la CAF, et de tout autre

dispositif contractuel avec la CAF

5. Aide technique aux associations a la réalisation des fiches actions,

6. Accompagnement a la mise en place et a l'animation d'un réseau “Assistantes

maternelles".

4 CEJ doit se signer en 2018
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Atravers le CEJ l'objectif est de favoriser le développement et opurmser runre u accuen
par :

= un soutien ciblé sur les territoires les moins bien servis, au regard des
besoins repérés ;

e une réeponse adaptée aux besoins des familles et de leurs enfants ;

e un encadrement de qualité ;

= une implication des enfants, des jeunes et de leurs parents dans la définition
des besoins, la mise en ceuvre et I'évaluation des actions ;

e une politique tarifaire accessible aux enfants des familles les plus modestes.

Il s'agit de contribuer a I'épanouissement des enfants et des jeunes ainsi que de
leur intégration dans la société par des actions favorisant 'apprentissage de la vie sociale
et la responsabilisation pour les plus grands.

Le contrat est fondé sur deux exigences principales :

« ['efficacité : offrir une meilleure visibilité sur les actions et moyens a mettre en place
= ['équité territoriale et sociale : la priorité donnée aux territoires et publics les moins
bien couverts

4.a.i.ii. Données chiffrées

A travers cette coordination, on a pu accompagner 17 Accueils de loisirs Sans
Hébergement sur I'année 2017 (2 accueils en direction de pré-adolescents de 20 places, 2
accueils maternels de 86 places, 5 accueils pour les 6-13 ans de 586 places), ce qui
représente :

¥ Plus de 1200 enfants par année

* 8 reunions de préparation

> 16 services de la mairie ont été sollicités pour le bon déroulement des
séjours.

» Gestion de 3 accueils en direction de 3/6 ans dans le quartier du Butor;
= Journée inter-centres : 650 enfants accueillis.

4.a.i.0ii. Gestion de 'ACM du Butor

Pour rappel, 'ACM du Butor est une structure proposant 3 types d'accueils en
direction de 3/6 ans du quartier du Butor.

Le Périscolaire propose un accueil "avant et aprés” les heures de fonctionnement
de I'école. L'objectif est de permetire aux parents qui travaillent d'avoir une solution
d'accueil.

Le Mercredi Jeunesse fonctionne durant la période scolaire et le centre de loisirs
pendant les grandes vacances scolaires. Les objectifs de ces 2 accueils sont doubles,
proposer un accueil mais aussi de permettre aux enfants de bénéficier d'un ensemble
d'activités diverses et variées adaptées a leur jeune age.

4.a.i.iv. Les accueils de loisirs sans hébergements
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La Ville de Saint-Joseph dénombre a I'heure actuelle 8 Accuens ue CulsTs Sarns
Hébergement situés dans différents quartiers de la commune : Langevin, les Jacques, le
Centre-Ville, Jean-Petit, le Butor, Cayenne et Carosse.

Parmi eux, 1 accueil en direction de pre-adolescents (20 places), 2 accueils
"maternels" (86 places) , 5 accueils pour les 6-13 ans (550 places). Ces centres de
vacances touchent plus de 1200 enfants chaque année Les listes d'attente laissent
apparaitre 250 familles qui ont vu leur demande non satisfaite.

4.a.i.v. Théme commun a I'ensemble des centres

Afin de fédérer les accueils, de mettre en ceuvre une dynamique avec l'ensemble
des enfants, il est mis en ceuvre des journées a théme.

En 2012, par exemple, les centres de loisirs de Saint-Joseph se sont réunis autour
d'un théme commun en adequation avec l'actualité sportive de 2012 : Les Jeux
Olympiques.

Aussi, a été créée |'opération "Sports Vacances & Saint-Jo" qui a débuté par une
cérémonie d'ouverture avec defilé et animations sportives et festives. S'en est suivi 3
semaines de découvertes d'activités sportives innovantes sur le territoire.

La traditionnelle journée inter-centres cloture cette opération avec le Challenge
inter-centres qui « oppose » les enfants des différents centres sur des activités sportives.

4.a.ii. La Contractualisation Territoriale Globale

La Convention Territoriale Globale de I'Action Sociale a été signée le 16 décembre
2009 entre la commune de Saint-Joseph et la CAF,

Cette convention vise a définir le projet stratégique global de territoire. Elle vient
remplacer « la Contractualisation Territorialisée de |'Action Sociale » menée depuis 10 ans
par la commune de Saint-Joseph. C'est un mode de partenariat innovant entre la
Collectivité locale et la CAF.

La Convention Territoriale Globale de |'Action Familiale et Sociale :
- Rend lisible I'ensemble des engagements de la CAF sur le Territoire, sans se substituer
aux dispositifs existants,
- Permet de soutenir un projet partagée par le Territoire et la CAF
- Vise & renforcer la cohérence des interventions de la Ville et la CAF.

Elle permet de :
- determiner des enjeux communs entre la Commune et la CAF,
- proposer des réponses concertées portées par la Commune et/ou la CAF,
- d'associer les habitants et tous les acteurs du territoire de la commune de Saint-Joseph
dans la démarche.
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Ce service a été mis en place avec la nécessité d'une coolumator pour s actions
en faveur de I'enfance, de la jeunesse et des familles. La dynamisation et les principaux
objectifs de ce pdle d'animation enfance-Jeunesse et de la famille/CTG et passe par :

- la mise en place d'une politique de partenariat avec les institutions permettant le
développement des modes d'accueil des enfants de plus de 3 & 18 ans révolus.

— la structuration et le développement des services offerts

— le soutien a la fonction parentale

— l'accompagnement social et éducatif des enfants

- l'aide aux familles a concilier vie professionnelle, vie familiale et vie sociale

— le soutien de la fonction parentale

— l'accompagnement des familles dans leurs relations avec leur environnement et leur
cadre de vie.

4.a.iii. Le CLEA

Dans le cadre de sa politique culturelle, la Ville de Saint-Joseph entend favoriser
I'éducation artistique et culturelle du public scolaire. Tres engagée en ce sens aupres des
établissements scolaires de la commune aux c6tés d'autres partenaires institutionnels, elle
a formalisé et renforcé ce partenariat en signant le Contrat local d'education artistique le
05 juin 2012, contrat renouvelé a chaque échéance.

Ce contrat, signé avec |'Académie de la Réunion et la DAC Oi (Direction des
Affaires culturelles océan Indien), permet de mutualiser les moyens consentis par les
differents partenaires et de mettre en ceuvre une action concertée, dans un objectif
d'éducation artistique et culturelle du public scolaire de Saint-Joseph.

La Ville de Saint-Joseph, commune rurale, s'est engagée depuis quelques annees
dans une politique culturelle volontariste qui s'articule concrétement autour de quatre axes
de developpement stratégiques :

— La valorisation et la promotion du patrimoine local,

-~ L'éducation artistique et culturelle en milieu scolaire,

— L'accés facilité aux ceuvres et ressources, notamment par le renforcement et la
diversification de I'offre culturelle,

- Le developpement des publics.

Le CLEA est un projet qui s'inscrit au ceeur de la politique éducative et culturelle
avec un important volet en direction de I'enfance et de la jeunesse. Il a la volonté de
mettre en place des équipements structurants et de développer la sensibilisation des
publics depuis le plus jeune age pour les confronter a l'imaginaire des artistes, pour en
faire des spectateurs avertis et les amener & des pratiques artistiques.

Le CLEA entend renforcer sur le territoire communal une politique d'éducation
artistique et culturelle concertée tout au long de la vie prenant en compte les différents
temps de l'enfant que ce soit dans ou hors temps scolaire.
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et éducation populaire. Il privilégie les projets qui, validés académiquement, ont une
implication forte sur la commune et dont |'ambition est de viser dans leur dynamigue
plusieurs classes, €coles ou établissements du second degré.

Ainsi, sur l'année 2017/2018 prés de 20 actions ont été ciblées, pour un budget de
plus de 10000 euros.

4.a.iv. Le CLAS

Le Contrat local d'accompagnement a la scolarité (CLAS) concerne des activités
proposées par les associations organisées dans l'ensemble des écoles primaires et
élémentaires de la ville.

Cette année 2017/18, ce sont 555 éléves qui sont concernés par ce dispositif. Un
nombre assez important d'éléeves dont les parents ont demandé linscription en cours
d'année reste sur une liste d'attente et pour satisfaire 100 % des requétes qui seront
formulées a la rentrée, le recrutement d'un nombre plus important d'encadrants est prévu.

Ce dispositif a pour mission de favoriser la réussite scolaire des enfants et des
jeunes mais également de renforcer l'implication des parents dans leur rdle éducatif.

15 ecoles primaires sur 20 écoles de la commune concernées, ainsi que 2 colléges.

3 gestionnaires associatifs émargent a ce dispositif pour l'année scolaire

2017/2018, il s'agit de contribuer a I'égalité des chances en matiere de réussite scolaire et
renforcer le lien entre famille et I'école.

Les gestion- Nombre d'accompagnateurs

naires associa-
tifs
rete en Dyna-
ique
JMD

Nombre d'école tou-
chées

8 + 2 colleges

duc'sante 3
3 Gestionnaires 555 15 écoles + 55 Accompagnateurs
2colléges

4.a.v. Le Contrat de Ville

Inscrite dans la politique de la ville depuis 1989, la Ville de Saint-Joseph a signé la
convention pour la période 2014-2020, le 5 juillet 2015. Elle a souhaité associer les
acteurs (plus de 140) des quartiers a cette démarche, en les sollicitant dés la phase
d'écriture du volet stratégique, du diagnostic a la définition des besoins d'actions des
associations et institutions.

Le contrat de ville, c'est :
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* la volonté de I'ensemble des 18 signataires (Etat, les collecuvites, tes bamears —1a
CAF ...) de se mobiliser pour les guartiers les plus en difficulté

= un projet de territoire qui allie le volet social (le vivre ensemble), le volet urbain (le cadre
de vie) et I'économie, afin d'améliorer la vie quotidienne des habitants des quartiers
prioritaires et favoriser |'égalité des chances un contrat qui tient compte de 4 axes
transversaux : la jeunesse, I'égalité hommes/femmes, la lutte contre les discriminations,
les valeurs de la République

= un contrat qui associe les habitants (création des Conseils Citoyens) dans la co-
construction, I'animation, I'évaluation du Contrat de Ville

Une nouvelle géographie prioritaire a ete definie pour determiner les quartiers prioritaires
sur la periode 2015-2020 :

« Cayenne/Butor/Les Quais, Centre-ville/Cités et Langevin

= Vincendo est devenu un quartier de veille

Prés de 50 projets par an sont menés en faveur de la cohésion sociale et urbaine, grace
au concours des acteurs associatifs et institutionnels, présents dans les quartiers
prioritaires.

Ex : mise en place d'ateliers informatiques et audiovisuels, village de

I'insertion, soutien aux actions culturelles, Mois de la BD, dispositifs Ville Vie Vacances...

Cette politique publique ne peut se faire qu'en mobilisant les crédits de droit
commun, en s'articulant avec les dispositifs existants sur la commune (Contrat
territoire global, le PEDT, le CLSPD, ...) et en s'appuyant sur de nombreux
services de la mairie

4.a.vi. Les dispositifs santé

La commune a développé depuis de nombreuses années des actions en direction
de la santé. Ainsi, a eté mis en place a la fin de I'année 2008, I'Atelier Santé Ville de Saint-
Joseph qui a ceuvré a la réalisation du DLSP (diagnostic local de santé publique), pour se
concentrer sur la réalisation du PLSP.

Pour autant, si I'élaboration du PLSP a constitué l'enjeu majeur des actions
entreprises un important travail a été fourni en parallele dans le cadre de I'ASV sur la
mobilisation du réseau partenarial et la programmation d'actions.

En matiére de santé, la ville au dela de son Plan local de santé publique, a signé
plusieurs conventions favorisant une démarche de santé sur le territoire autour de
I'alimentation et de la nutrition entre autre.

Poursuivant sa déemarche en matiére de sante, la ville a signeé un Conrat local de
santé en 2014, permettant ainsi de coordonner sur I'ensemble du territoire les actions
menées. Ce sont ainsi 50 fiches actions qui sont mises en ceuvre.

Cette démarche se veut transversale touchant toutes les tranches d'age, des tout-
petits (en micro créche) en passant par les enfants scolarisés jusqu'aux plus agés.

4.a.vii. Les OVVV (opérations ville vie vacances)
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Le programme Opération, Ville, Vie, Vacances permet a
les quartiers sensibles, de bénéficier d'un accés a des activités culturelles sportives et de
loisirs ainsi qu'une prise en charge éducative, pendant leurs vacances.

Ce programme s'adresse prioritairement aux jeunes agés de 11 a 18 ans, son
objectif est de favoriser l'insertion sociale des jeunes marginalisés.

Ce programme s'inscrit dans le cadre de la politique de promotion de I'égalité des
chances et de la cohésion sociale.

Ainsi, par exemple en 2017, 2 OVVV ont été effectués sur le secteur du centre ville
et du Butor en faveur de 40 adolescents. Les principaux objectifs ont été de favoriser les
activites inter générationnelles, de plein air ainsi que les valeurs éducatives et citoyennes.

4.b) Les dispositifs communaux

4.b.i. Retour de I'expérimentation petites écoles

Afin d'apporter une aide aux « petites » écoles, celles qui comptent deux et trois
classes et ol de ce fait plusieurs niveaux sont regroupés, une réflexion a été menée par
les élus des Services de la Culture et des Affaires Scolaires ainsi que des services
communaux (Culture, affaires scolaires, sports, EMS -Ecole Municipale des Sports-,
bibliotheque et direction des services).

Elle a porté sur la mise en place d'un projet appelé « projet expérimental sur les
petites ecoles de la commune » qui s'était fixé pour objectif de soulager la tache des
enseignants qui ont des classes a plusieurs niveaux et leur permettre de travailler avec un
groupe d'éleéves en patrticulier.

Cing écoles ont été concernées par ce projet au cours de cette premiére année et
des actions trés intéressantes ont pu étre proposées a l'ensemble des éléves sur une
matinée par semaine o :

— Des conteurs sont intervenus sur une periode scolaire pour faire un travail avec les
enfants.

- Des agents de la bibliotheque municipale sont intervenus pour lire les contes et
travailler sur des supports pédagogiques avec les éléves.

— Des agents de I'Ecole Municipale des Sports ont permis aux éléves de pratiquer
différents sports leur permettant ainsi de participer aux compétitions
organisees par la circonscription.

— Grace au concours de la CA Sud, notre autorité organisatrice du transport, les
eleves de deux écoles des hauts (Grand Galet et la Passerelle) ont pu étre
transportés sur le site de Langevin ou ils ont été accueillis dans les classes des
deux « grandes » écoles, ils ont eu plusieurs séances de sport, un accés a Internet
car inexistant & I'école de Grand Galet, des cours d'anglais ... En l'absence de ce
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projet, ils n'auraient pas pu avoir accés a toutes ces acuouns qur PUUTtErtt Ur
véritablement contribue a leur épanouissement.

A la fin du premier trimestre, un bilan a été fait avec les enseignants concernés et
ils en retirent une grande satisfaction car la mise en place de ce projet leur a permis de
faire le travail gqu'ils avaient a faire avec un groupe d'éleves en particulier. Pendant ce
temps, les autres eléves ont pu également travailler avec les différents intervenants de la
municipalité dans la poursuite des activités mises en place par les enseignants des
classes.

o Le conseil Municipal des Enfants (CME) :

En 2011, afin d'offrir aux enfants scolarisés dans les écoles de la ville et a I'lMS
(I'Institut Médico Social) Raphaél Babet un espace de parole et d'engagement, la
municipalité a décidé la mise en place d'un Conseil Municipal des Enfants (CME).

Ce CME a pour vocation d'offrir aux plus jeunes un apprentissage de la citoyenneté
qui passe notamment par la familiarisation avec les processus démocratiques (le vote, le
débat contradictoire, les élections) ainsi que par la gestion autonome de projets initiés par
eux-mémes.

L'assemblée est composée de 43 éléves élus pour un mandat de deux ans
renouvelable par moitié, issus des enfants scolarisés dans les classes de CM1 et CM2
des écoles publigues et privée de la commune et de [Institut Médico Social de Saint-
Joseph.

Les membres ont été élus par leurs camardes de classe a partir d'un projet qu'ils
ont eu a présenter.

Sur la base de I'ensemble des projets, des actions ont été retenues et les membres
¢€lus ont éte invités a s'inscrire a I'une des trois commissions mises en place & savoir :

- La commission Culture, Animation et Communication,
-~ La commission Développement Durable et Protection de I'Environnement,
— La commission en charge du volet solidarité.

Au cours de ces sept années d'exercice, diverses actions ont été menées a bien
par les membres du CME dont :

a) La commission Culture, Animation et Communication

— Danser en famille : il s'agissait de mettre en place 14 ateliers de cours inter
générationnel de danses traditionnelles dans chacune des écoles des membres
de la commission puis d'organiser a la fin de l'année scolaire un « bal la
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poussiére » regroupant tous les participants. Un travam ue cormmmurmcanorn
important a di étre réalisé par les éléves dans le cadre de ce projet.

- Réaliser un mur enchanté : il s'agissait de réaliser une fresque avec des enfants
et des personnes agées sur une durée de 4 séances sur I'un des murs du
refectoire de la maison de retraite puis de linaugurer le jour de la féte de la
musique en invitant les chorales d'école a se produire ce jour-la.

— En 2013, sensibiliser les jeunes conseillers sur les dangers de l'Internet,
notamment les réseaux sociaux : Cette action a été menée par le service TIC de
la ville afin de sensibiliser les enfants sur |'utilisation de cet outil qui est devenu
presque incontournable aujourd'hui. Les réseaux sociaux peuvent représenter
un danger pour l'avenir des jeunes. Aussi, par le biais de cette action, Il
s'agissait de les informer des risques potentiels et de les guider afin d'en faire
un bon usage. Les jeunes conseillers auront a présenter leur travail & leurs
camarades de CM1 et CM2 de l'ensemble des écoles et distribueront la
brochure qu'ils auront réalisée sous forme de BD avec l'aide d'un dessinateur
professionnel. Cette affiche présentera les avantages, les dangers et les
précautions a prendre dans ['utilisation des réseaux sociaux.

b) La commission Développement Durable et Protection de I'Environnement

- Action de préservation des animaux rares de lle, le lézard vert de Manapany et
réalisant un parcours constitué de panneaux afin de sensibiliser la population
avec des informations sur leurs conditions de vie.

— Opération sur le tri sélectif : sensibiliser la population par un concours d'affiches,
aprés l'installation des poubelles jaunes pour le plastique et le papier.

— Sensibilisation a I'économie de l'eau et de |'électricité : a partir des relevés
effectués sur les différents compteurs, challenge entre écoles pour diminuer la
consommation.

¢) La commission en charge du volet solidarité

~ Réalisation d'un calendrier représentant les animaux endémiques de I'Tle destiné
a étre vendu au profit d'associations qui s'engagent sur des projets humanitaires
en faveur des enfants malgaches...

Lors de la premiére réunion de bilan, les éléves élus au CME ont pu faire part de
leur satisfaction pour le travail accompli tout au long de l'année. La collaboration de
I'Education Nationale a été une aide précieuse dans la réalisation de I'ensemble des
actions réalisées jusqu'ici.

Elles ont contribué a I'€panouissement des éléves et en raison des nombreuses
actions de communication dont ils en ont eu la charge auprés de leurs camarades, elles
ont également constitué un facteur important de lutte contre la timidité dont souffraient
certains d'entre eux.
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e Le Conseil Municipal des Collégiens :

En 2017, pour permettre aux jeunes collégiens de prendre part a la vie de la
commune de Saint-Joseph, un Conseil municipal des Collégiens a été créé.

Ce CMC a pour vocation d'initier et de sensibiliser les jeunes a une démarche
citoyenne, de faire découvrir aux jeunes les institutions locales, ils peuvent également
s'engager et participer activement a la vie de la commune, tout en s'exprimant librement
sur les sujets de leur choix, en rapport avec la vie de la commune et définis lors des
assemblées, enfin ils devront proposer et mettre en ceuvre des projets.

L'assemblée est composée de 31 éleves élus pour un mandat de deux ans,
scolarisés en classes de sixieme, cinquiéme et quatriégme des colléges publiques de la
commune.

Pour candidater, les jeunes ont du concourir, remplir une fiche d'inscription
accompagnée d'un mail expliquant leur motivation a devenir Conseiller Municipal des
Collégiens, I'ensemble joint & une fiche résumant leur projet. Ensuite une commission
composée du Maire ou de son représentant, de I'élu délégué & la Jeunesse ont été
chargee de sélectionner les projets. D'autre part, le président et les 3 vice-présidents ont
été élus par les membres du CMLC lors de la premiére assemblée constitutive, qui a eu
lieu en déecembre 2017,

Sur la base de I'ensemble des projets, des actions ont été retenues et les membres
élus ont été invités a s'inscrire a l'une des commissions mises en place & savoir :

+ La commission Community teenagers

« La commission thématique Culture, développement durable
* La commission Sport, loisir, santé, sécurité routiére

= La commission Parcours-vocation, vivre ensemble

e Le Conseil Municipal des Lycéens :

En décembre 2017, pour permettre aux jeunes lycéens de prendre part & la vie de
la commune de Saint-Joseph, un Conseil municipal des Lycéens a été créé,

Ce CML a pour vocation d'initier et de sensibiliser les jeunes & une démarche
citoyenne, de faire découvrir aux jeunes les institutions locales. Ils peuvent également
s'engager et participer activement a la vie de la commune tout en s'exprimant librement
sur les sujets de leur choix, en rapport avec la vie de la commune et définis lors des
assemblées. Enfin ils devront proposer et mettre en ceuvre des projets.

L'assemblée est composée de 20 éléves élus pour un mandat de deux ans,
scolarisés en classes de seconde et premiére des lycées de la commune.

Le president et les 3 vice-présidents ont éte élus par les membres du CML lors de la
premiere assemblée constitutive qui a eu lieu en décembre 2017,
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Sur la base de I'ensemble des projets, des actions ont été retenues et les membres élus
ont été invités a s'inscrire a I'une des commissions mises en place a savoir :

* La commission Santé, Sécurité routiére, Développement durable

« La commission Numérique, Community managers

+ La commission Culture, Parcours-vocation

» La commission Prévention de la délinquance et de |a radicalisation, Vivre-ensemble

« La commission Sport, Loisir

4.b.iii. Le partenariat ville /école dan i isées
sur le territoire

La municipalite accorde une importance toute particuliére a la place réservée aux éléves
des écoles dans l'organisation des differentes manifestations organisées sur le territoire.

C'est ainsi qu'il leur est donné la possibilité :

— de participer chagque année a la manifestation de théatre « KOMIDI »,

~ de participer a un spectacle & l'occasion de chaque fin d'année,

- d'assister & la manifestation « Ecoles en Féte » qui est l'occasion pour eux de
présenter le travail réalisé dans le cadre des classes APAC ...

Dans la continuité des actions déja mises en ceuvre sur le territoire communal, la
Ville de Saint-Joseph a choisi de faire perdurer son PEDT pour continuer de réunir une
pluralité de partenaires autour d'un méme objectif en direction des enfants.

4.b.iv. L’Ecole municipale des sports

L'école municipale des sports (EMS) est une entité dédiée aux sports. Elle met en
ceuvre plusieurs disciplines sportives, et a pour vocation principale de développer au sein
des écoles un partenariat actif afin d'offrir au plus grand nombre d'éléves une initiation aux
sports.

En partenariat avec I'éducation nationale (et en particulier le conseiller pédagogique
chargé du sports) tous les ans une veéritable programmation est mise en ceuvre sur
I'ensemble du territoire.

Initier, éveiller et fidéliser le plus grand nombre d'enfants aux activités physiques,
sportives et artistiques notamment par la plus grande diversité possible des activités ;
accompagner les enfants et les jeunes dans leur orientation sportive ; accompagner les
éducateurs sportifs des clubs dans le cadre de leur formation, en liaison avec les référents
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specifiques de I'EMS ; promouvoir les échanges sportifs et e parenarat avec
I'environnement extérieur.

CHAPITRE IV : LANOUVELLE MISE EN
CEUVRE DU PEDT

| - Le cadre légal

1. Le cadre réglementaire

L'élaboration du Projet Educatif Territorial (article D.521-12 du Code de I'‘éducation)
formalise une démarche permettant aux collectivités volontaires de proposer un parcours
educatif cohérent et de qualité, avant, pendant et aprés |'‘école dans le respect des
compétences de chacun

Il est a linitiative de la collectivité et nécessite une démarche partenariale et
constitue un outil de collaboration locale

Il a pour objectif de mobiliser les ressources afin de garantir la continuité éducative
entre les projets d'écoles et toutes les activités du territoire

Il s'articule avec plusieurs dispositifs communaux CLEA, CEJ, CTG, CLAS ...

Il est elaboré a partir d'un cahier des charges s'appuyant sur différents diagnostics
existants

2. Les objectifs poursuivis
2.a) Les objectifs éducatifs partagés

2.a.i.i. Proposer une organisation adaptée au
rythme de I'enfant

» Favoriser les temps de concentration de I'enfant : Proposer des matinées plus
longues et des aprés-midi plus courtes

=  Prendre en compte les différents temps d’une journée de I'enfant : Instaurer
des moments de retour au calme afin de favoriser le retour en classe, la prise de
repas, ou les activités.

* Organiser I’'accueil individuel de I'enfant : Mettre en place des arrivées et des
départs échelonnés.

* Donner la possibilité a I'enfant de ne rien faire s’il le désire : Aménager des
espaces adaptés
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2.a.i.ii. Proposer un cadre sécurisé et sécurisant de
la journée de I'enfant :

Accueillir les enfants dans des locaux sécurisants :
Veiller a la fermeture des locaux en dehors des temps d'accueils,
Aménager des salles avec du matériel adapté

Donner des repéres sécurisant a I'enfant : Prévoir des temps de rassemblement
permettant la répartition des enfants, Associer un animateur a un groupe lors de
l'accompagnement ou la récupération des enfants, ...

Offrir au personnel encadrant un plan de formation individuel: SST,
sensibilisation au Rythme de I'enfant, bienveillance, connaissance de l'enfant...

Communiquer aux familles une information claire concernant 'organisation
des services et les activités proposées : Supports de communication, projets
pédagogiques, réglement intérieur

2.a.i.iii. Participer a la construction individuelle de
I’'enfant

Sensibiliser I'enfant aux valeurs de la république : Animer des séances autours
de la charte de la laicité, Impliquer les enfants dans des projets citoyens
(événements communaux, concours nationaux...)

Sensibiliser I'enfant a son environnement : Utiliser les espaces naturels de
proximité pour la mise en place d'activités, Mettre en place des animations de
sensibilisation au tri des déchets

Permettre a I'enfant de se sociabiliser dans le respect mutuel d’autrui :
Apprendre et comprendre les régles de vie en collectivité, Construire des projets
d'enfants, ...

Rendre I’enfant acteur de ses activités : Laisser |a possibilite a I'enfant de choisir
ses activités, Laisser la possibilité & I'enfant de proposer des activités

2.a.i.iv. Consolider une offre éducative globale de
qualité

Affirmer la pratique éducative souhaitée par les élus :Mettre a disposition des
moyens humains dans l'organisation de temps scolaires (technicité sportive, sorties
piscines, classes de découverte, sorties scolaires...)
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Proposer des activités en rapport avec les projets éducaurs ues ecuores .viewe
en place des réunions de concertation, Trouver des approches différentes a la
pratique d'une activité, ....

Garantir 'accés de tous a cette offre éducative : Mettre a disposition du
personnel qualifié permettant de garantir les quotas d'encadrement, Donnez la
possibilité a I'enfant de choisir parmi un panel d'activités, Reconduire une activité
qui ne pourrait pas étre essayée par tous, Proposer des animations de
sensibilisation au handicap (langages des signes, intégration d'enfants handicapés
lors de manifestations)

Evaluer réguliérement les actions mises en place : Création de fiche
pédagogique pour chacune des activités proposées (objectifs, rythme,
progression...), Rassembler les differents acteurs éducatifs (équipes
pédagogiques, élus locaux, partenaires associatifs...)

2.a.i.v. Associer les acteurs du territoire

Mettre a profit des compétences spécifiques : Impliquer les associations locales
dans la mise en place d'activités

Consolider les connaissances de I'animateur : Mettre au profit les compétences
et les outils de certains partenaires institutionnels (Médiatheque, ...)

Les activites seront mises en place a partir des cing thémes que sont :
Le sport,

La culture,

L'éveil aux langues,

Le développement durable

La citoyenneté

Le développement de ces activités vise a :

1- Découvrir des activités nouvelles,

2- Décloisonner les quartiers,

3- Participer a I'épanouissement de I'enfant,
4- Lutter contre le decrochage scolaire,

Le but recherche par la municipalité est d'offrir une égalité des chances a tous les

éléves scolarisés dans les 25 écoles implantées sur son territoire dont une privée. A
travers cette équité recherchée, elle veut lutter contre les discriminations géographiques,
sociales et scolaires. Une équipe de 80 personnes (responsables d'animations,
animateurs et intervenants) enca