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DEPARTEMENT DE LA REUNION
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COMMUNE DE SAINT-JOSEPH

EXTRAIT DU PROCES-VERBAL
DES DELIBERATIONS DU CONSEIL MUNICIPAL

SEANCE DU 05 SEPTEMBRE 2017

DELIBERATION N° : 20170905_13

OBJET : Création d'un

Municipal des Collégiens
Adoption du réglement intérieur

Conseil

NOTA : Le Maire certifie que le compte
rendu de cette délibération a été affiché a
la porte de la Mairie, le :

12 SEP 2017

Nombre des conseillers en exercice :
39

Présents : 29

Procuration: 4

Votants :a3

Abstention : 0

Exprimes : 33

L'an deux mille dix-sept, le cing septembre a dix-sept heures
vingt cing minutes, le conseil municipal, diment convoqué,
s'est reuni en session ordinaire, au lieu habituel de ses
séances, sous la présidence de monsieur Patrick LEBRETON -
Maire

Présenis

LEBRETON Patrick ; LANDRY Christian ; BAUSSILLON Inelda
; MUSSARD Harry ; MUSSARD Rose Andrée ; BATIFOULIER
Jocelyne ; YEBO Henri Claude ; LEBRETON Blanche ; LEBON
Jean Daniel ; LEJOYEUX Marie Andrée ; MOREL Harry Claude
GERARD Gilberte ; LEBON Guy ; VIENNE Raymonde ;
KERBIDI Gérald ; JAVELLE Blanche Reine; GRONDIN Jean
Marie ; NAZE Jean Denis ; HUET Marie Josée ; HUET Henri
Claude ; COURTOIS Lucette ; ETHEVE Corine ; D'JAFFAR
M'ZE Mohamed ; GEORGET Marilyne ; HOAREAU Sylvain ;
GUEZELLO Alin ; FONTAINE Olivier ; RIVIERE Frangois ;
PAYET Priscilla.

Représentés
VIENNE Axel représenté par BATIFOULIER Jocelyne

HOAREAU Claudette représentée par BAUSSILLON Inelda
PAYET Yannis représenté par HOAREAU Sylvain
FRANCOMME Brigitte représentée par RIVIERE Francois

Absents
HOAREAU Jeannick ; LEBON Marie Jo; BOYER Julie;
ASSATI Marie Pierre ; GUEZELLO Rosemay ; MALET Harry

Le Malr
LEbT i ve'
LRmhlan \NDRLY

<

Il a été procédé, conformément a l'article L.2121-15 du Code
général des collectivités territoriales, a I'élection d'un secrétaire
pris au sein du conseil.

Madame GEORGET Marilyne, conseillére municipale, a &té
désignée a I'unanimité des suffrages exprimés pour remplir ces
fonctions qu'elle a acceptées.

Delibaration du consell municipal n"20170905_13 du 05 septembre 2017
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DELIBERATION N° : 20170905-13

VILLEDE OBJET : Création d'un Conseil
SAINT-JOSEPH Municipal des
Collégiens
Adoption du reglement
intérieur

NOTE EXPLICATIVE DE SYNTHESE

Le Maire expose :

Le Conseil Municipal des Collégiens (CMC) est une instance nouvelle de participation pour les
jeunes collégiens de Saint-Joseph. |l s'inscrit dans la dynamique de la démocratie participative
mise en place par |a ville a 'instar du Conseil Municipal des Enfants et du Conseil Citoyen.

La Commune de Saint-Joseph compte 3 colléges (collége Achille Grondin, college La Marine de
Vincendo et le collége Joseph Hubert) qui accueillent 2523 collégiens.

La mise en place du CMC permettra d'établir davantage un lien fort entre les jeunes et leur
commune. Force de proposition pour la mise en place de nouvelles actions, les jeunes seront
initiés et sensibilisés 4 une démarche citoyenne. Cela leur permettra de s'engager et de participer
activement a la vie de la commune et d'en étre des ambassadeurs.

Aucun texte de nature |égislative ou réglementaire ne prévoit I'existence, n'organise les modalités
de désignation ni ne fixe les conditions de fonctionnement des conseils municipaux des collégiens.
Il appartient donc au conseil municipal de créer par délibération un Conseil Municipal des
Collégiens dans le respect des principes fondamentaux de la République tels que le principe de
non-discrimination et de fixer les classes d'ages concernées, le nombre de sieéges a pourvoir et la
durée du mandat.

Dans ce cadre, un projet a éte élaboré par le Village Bougé Jeunesse (VBJ). Le CMC sera
composé de 32 jeunes (dont 1 président et 3 vice-présidents) élus pour un mandat de 21 mois
(novembre 2017-juillet 2019). Il sera recherché la représentativité de tous les quartiers ou en
grande partie, ainsi que la parité fille-gargon. La répartition du nombre de siéges sera
proportionnelle a I'effectif de chaque établissement scolaire.

Sieégeront au conseil 30 collégiens :
* 11 conseillers du colléege Joseph Hubert
« 11 conseillers issus du collége Achille Grondin

+ 8 conseillers du college |la Marine de Vincendo

Ainsi que :
+ 2 conseillers de I'Institut Médico-Social Raphaél Babet

Le calcul suivant a été effectué :

Nombre d'éléves total du collége
Total des éléves dans les 3 colléges

X 30 (nombre total des membres issus des 3 colléges)

Délibération du conseil municipal n"20170805 12 du 05 seplembie 2017
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* 6 conseillers du niveau scolaire sixiéme
Les sixiemes doivent s'adapter & un rythme scolaire nouveau. C'est pourquoi 30% des
sixiemes issus de l'ensemble des colléges seront présents au Conseil Municipal des
Collégiens. (30 membres issus des 3 colléges X 30% = 6)

* 15 conseillers du niveau scolaire cinquieme
Les éléves de cinquieme ont pu s'adapter au rythme du collége durant leur sixieéme, ils
passent en quatriéme et n'ont pas d'examen. C'est pourquoi, 50% des cinquiémes issus de
tous les colléges seront présents au Conseil Municipal des Collégiens (30 membres issus
des 3 colléges X 50% = 15)

« 9 conseillers du niveau scolaire quatriéme

En classe de troisieme, cycle d'orientation du collége, les éléves effectuent une «séguence
d'observation en milieu professionnel» (stage de courte durée) et se préparent également au
dipldme national du Brevet. C'est pourquoi, 20% des quatriémes issus de tous les colléges
seront representes au Conseil Municipal des Collégiens (30 membres issus des 3 colléges X
20% = 9).

Une campagne d'information en septembre et octobre 2017 aura pour but d'inciter et d'informer les
jeunes a candidater. Les conditions de participations sont détaillées dans le réglement ci-joint.
L'information sera diffusée au sein des colléges par les Conseillers Principaux d'Education (CPE),
par I'equipe du Village Bougé Jeunesse qui y tiendra une permanence, par des affiches, des
médias et les réseaux sociaux. Les candidats pourront présenter leur candidature en complétant
un dossier d'inscription a remettre au Village Bougé Jeunesse. Un tirage au sort se fera au Village
Bouge durant les vacances d'octobre par collége puis par niveau scolaire afin de rechercher la
parité, un code couleur sera apposé sur les enveloppes.

Les conseillers seront réunis lors de I'assemblée constitutive ol ils éliront leur président(e) ainsi
que leurs vice-présidents (es) (référents thématiques) a bulletins secrets. Le réglement intérieur
sera adopte et les rencontres suivront un calendrier : alternance d'assemblées et de commissions
thematiques qui se feront sur le temps libre des jeunes. Les assemblées du CMC se tiendront
toutes les 6 a 8 semaines.

Il est proposé la création de 4 commissions thématiques suivantes, chacune composée de 8
membres :
* Sport, loisir, santé, sécurité routiére
* Culture, développement durable
+ Parcours vocation, vivre ensemble (un volet intergénérationnel sera mis en avant avec les
personnes agees de Saint-Joseph)
*  Community teenagers (Les membres seront chargés de la communication. s seront
encadrés par |'équipe du Village Bougé Jeunesse.)

Lors des commissions thématiques, les jeunes élus seront encadrés par le Village Bougé
Jeunesse pour leur formation, pour I'élaboration de projets et durant le déroulé de leurs réunions.
Dans le cadre de leurs projets, des déplacements en bus pourraient étre prévus dans les quartiers
de Saint-Joseph ou dans les autres communes de ['le.

Afin d'assurer le bon fonctionnement de cette nouvelle instance, la Commune apportera une aide
logistique et matérielle au Conseil Municipal des Collégiens. Lors de I'adoption du budget annuel
de la Commune, il sera prévu un budget pour la mise en ceuvre de projets pour le Conseil
Municipal des Collégiens. Le budget sera affecté au service Village Bougé Jeunesse qui en sera le
gestionnaire.

Délibération du conseil municipal n*20170805_13 du 05 septembie 2017
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« d'approuver la création de I'instance du Conseil Municipal des C0 g H"sogézo” ===
. d'approuver la répartition des siéges et les modalités de désigniation des’conselférs =" 1* 0
« d'approuver le réglement intérieur du CMC ci-annexé ;
« d'approuver le principe d'allouer une enveloppe budgetaire pour les actions qui seront
mises en ceuvre par le Conseil Municipal des Collégiens ;

« d'autoriser le Maire & signer tout document ou piéce se rapportant a cette affaire.

Le conseil municipal est invité a en délibérer.

Aprés avoir entendu I'exposé du rapporteur,
Vu le Code général des collectivités territoriales,

Vu la note explicative de synthése n®13,

Le conseil municipal, aprés en avoir délibéré, a I'unanimité des suffrages exprimés :

Présents : 29 Pour : 33
Représentés : 4 Abstentions : 0
Contre : 0

Article 1*.- APPROUVE la création de l'instance du Conseil Municipal des Collégiens.

Article 2.- APPROUVE la répartition des siéges et les modalités de désignation des
conseillers.

Article 3.- APPROUVE le reglement intérieur du Conseil Municipal des Golleglens annexe a
la présente délibération.

Article 4.- APPROUVE le principe d'allouer une enveloppe budgétaire pour les actions qui
seront mises en ceuvre par le Conseil Municipal des Collegiens.

Article 5.- AUTORISE le Maire a signer tout document ou piéce se rapportant a cette affaire.

Article 6.- La présente délibération peut faire I'objet d'un recours pour exces de pouvoir
devant le Tribunal Administratif de Saint Denis de la Réunion dans un délai de
dgux mois & compter de sa publication et de sa réception par le représentant de
I'Etat.

Acte rendu executoire par telétransmission en
Préfecture le

Pour extrait certifié conforme,

Et publication ou notification LP, air_ ;
Du - ﬁ £l Delerwe
' C nfblibm

Delibaration du cansell municipal A° 20170905 13 du 06 seplambne 2017
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Conseil Municipal des Coll
de la Commune de SAINT-JOSEPH
REGLEMENT INTERIEUR

Le Conseil Municipal des Collégiens de la Ville de Saint-Joseph est composé de 32 membres élus. ||
a pour vocation :

d’initier et de sensibiliser les jeunes a une démarche citoyenne,

de faire découvrir aux jeunes les institutions locales,

de leur permettre de s’engager et de participer activement a la vie de |a commune,

de leur permettre de s’exprimer librement sur les sujets de leur choix, en rapport avec la
vie de la commune et définis lors des assemblées,

de proposer et mettre en ceuvre des projets validés lors des assemblées.

Chapitre 1-Conditions de participation

Article 1 : Les membres du conseil seront représentatifs de la jeunesse saint-josephoise. La parité
filles — gargons est recherchée.

Le nombre de Conseillers Municipaux par collége est proportionnel au nombre total de collégiens
inscrits a la rentrée scolaire 2017-2018.

Article 2 : Pour étre élus, les jeunes doivent :

Etre habitant de Saint-Joseph

Etre scolarisé (e) en 6éme, 5eme ou 4éme dans |'un des 3 colleges de Saint-loseph
Etre motivé (e) et étre disponible pour les réunions

Avoir une assurance de responsabilité civile

Article 3 : Les jeunes de I'institut Médico-social Raphaé! Babet doivent :

L]

Etre habitant de Saint-Joseph ou du bassin Sud
Etre 4gé(e) entre 11-16 ans

Etre motivé(e) et étre disponible pour les réunions
Avoir une assurance de responsabilité civile

Article 4 ; Le Conseil Municipal des Collégiens sera constitué par une campagne d'information qui
débutera en septembre et qui reposera sur la diffusion de I'information :

par des personnes ressources telles que le Conseiller Principal d'Education (CPE) qui sera
également un relai pour I'information sur I'instance.

par la diffusion de I'information dans les médias, réseaux sociaux et affiches

par la communication de cette information a des endroits stratégiques :

@ les établissements scolaires ol le Village Bougé Jeunesse établira une
permanence pour répondre aux interrogations des jeunes et donner plus
d’explications,

© des points de rencontres des jeunes comme les snacks aux abords des
établissements.
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2017.

Article 5 : Pour candidater, les jeunes devront remplir une fiche d'inscription accompagnée d'un
mail expliquant leur motivation a devenir Conseiller Municipal des Collégiens.

Les parents devront également compléter une autorisation parentale. Tous les éléves scolarisés en
classe de sixieme, cinquiéme, quatriéme pourront y participer. Chaque candidat recevra un
récépissé de leur inscription.

Article 6 : S'il y a plus de candidatures que de sieges, un tirage au sort sera effectué, dans un souci
d'équité. Les candidats seront contactés et informes de la date et du lieu du tirage au sort qui sera
fait en présence du Maire, de son représentant ou de I'élu a la jeunesse. Suite au tirage au sort, les
noms des élus seront publiés sur les réseaux sociaux. Les élus seront contactés par téléphone.

Chapitre 2 - Composition du Conseil Municipal des Collégiens

ARTICLE 1 : Le CMC est composé de 32 jeunes élus dont:
= 9 éléves de sixieme
» 15 éléves de cinquiéme
* 6 éléves de quatrieme
2 éleves de I'Institut Médico-Social Raphaé| Babet
Eu égard aux effectifs des établissements, voici la répartition proportionnelle des jeunes :
» 11 conseillers du colléege Joseph Hubert
« 11 conseillers issus du collége Achille Grondin
+ 8 conseillers du collége la Marine de Vincendo
= 2 conseillers de I'lnstitut Médico-Social de Raphaél Babet

Le président et les 3 vice-présidents seront €lus par les membres du CMC lors de la premiere
assemblée constitutive qui aura lieu début novembre 2017.

Chapitre 3 - Engagement du candidat, ses droits et ses devoirs

ARTICLE 1 : Le candidat a recu I'accord de son responsable légal et s'engage a:

« accomplir sa mission sans négliger ses études auxquelles il apportera toute
I'attention nécessaire,

« atre disponible et présent aux diverses réunions (assemblées, commissions
thématiques), événements, manifestations auxquels il est invité a participer. En cas
d’empéchement, le (la) conseiller (ére) préviendra les services administratifs de la
ville de Saint-Joseph de son absence exceptionnelle,

» se rendre par ses propres moyens de locomotion aux assemblées et commissions
thématiques,

» porter I'écharpe lors de manifestation officielle (président et vice-présidents),
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ARTICLE 2 : Le (la) Conseiller (ére) Municipal (e) des Collégiens est force de propositions pour la
mise en ceuvre de projets en cohérence avec les attentes des jeunes de son age de la commune. Il
(elle) participe activement a I'information des jeunes de la commune et  faciliter leur expression.
Son rdle est de représenter tous les collégiens de la commune et d’instituer a ce titre un dialogue
avec eux.

Leurs travaux peuvent étre diffusés publiquement & la mairie et sur ses sites internet.

ARTICLE 3: Le (la) Conseiller (ére) Municipal (e) des Collégiens doit respecter l'autre, ses
différentes idées, son temps de parole, en retour. Il (elle) doit pouvoir exprimer ses opinions. Le
Conseiller (ere) Municipal (e) des Collégiens est soumis & une obligation de courtoisie, de politesse,
de laicite. Il (elle) doit avoir une tenue correcte.

ARTICLE 4 : En cas d'incapacité & poursuivre son mandat (déménagement, maladie, radiation de
I'éléve...), le (Ia) conseiller (&re) municipal (e) pourra démissionner par courrier adressé a monsieur
le Maire de la commune de Saint-Joseph. Dans ce cas, un nouveau tirage au sort sera effectué
parmi les candidats inscrits depuis le début de I'année issus du méme collége et du méme niveau
scolaire que la personne qui se désiste.

Néanmoins, si les deux cas de figures suivantes se présentent :
* absence de candidats du méme niveau inscrit dans le méme collége,
* refus du candidat dont le nom a été tiré au sort,

La mairie se réserve le droit de refaire un appel a candidatures dans le méme collége et pour le
méme niveau scolaire. Le mandat du nouvel élu prendra fin en méme temps que les autres élus,

Chapitre 4 - Organisation des assemblées

ARTICLE 1 : Assemblée constitutive

Lors de la premiére assemblée, les membres du CMC élisent leur président(e) ainsi que trois vice-
presidents (es). En début d’assemblée, les candidats pour la présidence et la vice-présidence
doivent se faire connaitre auprés de I'animateur. Avant d’étre élus a bulletins secrets, les candidats
pour la présidence devront prendre la parole durant 5 minutes pour se présenter et expliquer leur
motivation a devenir président. Le président sera élu a la majorité des voix.

Uélection des vice-présidents se fera dans un second temps suivant la méme procédure que
I'élection du président.

Si pour I'élection du président ou des vice-présidents, deux ou plusieurs candidats obtiennent un
nombre identique de voix, les bulletins des candidats ayant obtenu le nombres de voix identiques
pour le vote seront alors conservés. Les conseillers seront amenés a voter de nouveau a bulletins
secrets pour choisir leur président et vice-présidents.

Dans le cas ou les candidats obtiennent une nouvelle fois un suffrage identique, il sera procédé a
un tirage au sort pour désigner un président et des vice-présidents.

ARTICLE 2 : La répartition des conseillers dans les commissions thématiques
Lensemble des 32 conseillers doivent siéger dans les Commissions thématiques. Ils émettront un

souhait de commissions thématiques parmi les 4 proposés (1 souhait principal et 1 souhait
secondaire).
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Les conseillers feront part d’un choix principal et secondaire pour les commissions thématiques. La
composition de celle-ci se fera dans la mesure du possible. Uobjectif est que chague commission
thématique soit composée de 8 membres. Si a partir des souhaits de chacun l'effectif n‘est pas
atteint, un tirage au sort sera procedé.

ARTICLE 3 : Adoption du réglement interieur

Le réglement intérieur sera lu et soumis a I'adoption de I'ensemble des conseillers. Il pourra y étre
apporté des compléments d'information ou des modifications qui seront approuvées a la majorité
des voix.

ARTICLE 4 : Adoption du calendrier a venir

Chapitre 5 - Déroulement des assemblées

ARTICLE 1 : Toute convocation est faite par le Maire. Elle indique les questions portees a l'ordre du
jour. Cette convocation est adressee par écrit ou par voie électronique. Lassemblée ne pourra se
faire avant 8 jours suivant la réception de la convocation. Les conseillers devront accuser réception
de la convocation.

 ARTICLE 2 : Les Conseillers souhaitant inscrire une affaire a 'ordre du jour au conseil municipal
devront en informer I'équipe du Village Bougé Jeunesse, en amont de I'envoi de la convocation.
Avant le début de la séance, les conseillers municipaux ont le droit d’exposer des questions ayant
trait 3 la vie de la commune. Ces questions peuvent faire I'objet d’une transmission écrite préalable
si nécessaire. Elles sont posées en fin de séance apres épuisement des points a l'ordre du jour.

ARTICLE 3 : Le Maire ou son représentant, ou I'élu délégué a la jeunesse seront présents aux
assemblées. Une assemblée se tiendra toutes les 6 a 8 semaines sur le temps libre des jeunes dans
la salle municipale de la Mairie. En fonction d‘autres réunions, les assemblées pourraient se tenir
en dehors du calendrier. De plus, pour des raisons exceptionnelles, 'assemblée pourrait se faire
dans 'une des salles de réunion des mairies annexes ou des maisons pour tous.

Durant chaque assemblée, un (e) conseiller (ére) sera nommé(e) secrétaire pour prendre des
notes. Il (elle) sera secondé(e) par un adulte dans cette tache afin de pouvoir dans un second
temps établir, un compte-rendu. Uordre des secrétaires de séance se fera en fonction de l'ordre
alphabétique.

Ce compte rendu sera réalisé et affiché au Village Bougé Jeunesse, publié sur les réseaux sociaux
de la ville, et au sein des colléges de Saint-Joseph, de I'Institut Médico-Social Raphaél Babet et sur
leurs sites.

ARTICLE 4 : Le Conseil Municipal des Collégiens ne peut délibérer que lorsque la majorité de ses
membres est présente  la séance. Si le quorum n’est pas atteint (soit la moitié des membres + un),
I'assemblée délibérante est convoquée une seconde fois et délibére valablement quel que soit le
nombre des membres présents.
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conseiller (ere) de son choix une procuration jusqu'au début des assemblées. Un(e) méme
conseiller (ére) municipal (e) ne peut étre porteur (euse) que d’un seul pouvoir.

ARTICLE 6: Le (la) Président(e) est détenteur (trice) de la police de I'assemblée. Il distribue la
parole aux conseillers dans l'ordre ol celle-ci est demandée. Il (elle) cléture les débats relatifs 3
I'ensemble des points de l'ordre du jour, avant de procéder aux votes des délibérations le cas
échéant. La cléture de la séance est décidée par le (la) Président (e) d'assemblée, apres
epuisement de 'ordre du jour et des questions orales.

ARTICLE 7 : Le Conseil Municipal des Collégiens vote a main levée. Les délibérations sont prises a la
majorite. Lorsqu’il y a partage égal des voix, la voix du Président est prépondérante.

Chapitre 6 - Déroulement des commissions thématiques

ARTICLE 1 : Les commissions thématiques se dérouleront hors temps scolaire et dureront 3 heures.
Elles auront lieu une fois par mois le samedi matin au Village Bougé Jeunesse, le lieu pourrait étre
modifié. Les membres du Conseil Municipal des Collégiens en seront informés.

ARTICLE 2 : Les conseillers ont connaissance de la date mensuelle des réunions. Ils recevront un
SMS 2 jours avant, afin de leur rappeler la date de la réunion.

ARTICLE 3 : Le samedi, les conseillers pourront utiliser les postes informatiques au Village Bougé
Jeunesse. Cette salle informatique sera mise a disposition tous les samedis aprés-midi afin de faire
des recherches. Chaque commission thémathue est composée de 8 membres. Un quorum doit
étre atteint pour chaque commission thématique (la moitié des membres + 1).

Uordre du jour est fixé en début de commission thématique. L'objectif est de proposer des projets
en rapport avec leurs domaines de commissions thématiques, de partager des informations, de
valider les dossiers a présenter aux associations. Un secrétaire fera un compte-rendu de chaque
réunion qui sera envoyé a chaque membre de la commission thématique.

La commission thématique désignera un rapporteur qui pourra étre ou non un président ou un
vice-président. Celui-ci sera chargé d'inscrire a I'ordre du jour au Village Bougé Jeunesse les
affaires souhaitées aux prochaines assemblées et de rédiger une petite note explicative sur
I'affaire.

Le rapporteur présentera I'affaire au Conseil Municipal des Collégiens. Aprés validation du projet
en assemblée, les membres de la commission thématique travailleront 3 leurs mises en ceuvre
avec le soutien de I'équipe du Village Bougé Jeunesse.

ARTICLE 4 : Dans le cadre de la mise en place de projets, des sorties pourront &tre prévues dans
d’autres communes ou dans les quartiers de Saint-Joseph. Les déplacements seront organisés et
pris en charge par la ville.

ARTICLE 5 : Le choix des projets, |a planification des projets devront étre réfléchis en fonction du
budget global et des contraintes logistiques et techniques.

Chapitre 7 - Moyens pour 'accompagnement des jeunes du Conseil Municipal des Collégiens et
la mise en ceuvre des projets




Envoyé en préfecture le 12/09/2017

Recu en préfecture le 12/09/2017

B i oy A = e it T = — e ek Affiché le 12/09/2017 == = = —
ARTICLE 1: Deux référentes du Village Bouge leunesse seront désignées pouroaccompagnendesos 1 oe
jeunes (partie administrative, accompagnement du déroulement des séances et a la mise en
ceuvre des projets)

ARTICLE 2: Des moyens matériels seront attribués (salle de réunion, utilisation de moyens
informatiques...). Les conseillers bénéficieront de matériels type caméra, appareils photo (en
mutualisation d’autres matériels des services communaux).

ARTICLE 3 : La commune prendra en charge les déplacements (intra-muros et extra-muros).

ARTICLE 4: Les jeunes bénéficieront d’une formation par I'équipe du Village Bougé Jeunesse
(fonctionnement des collectivités, laicité...).

ARTICLE 5 : Un budget annuel sera alloué pour la mise en place du projet dont la gestion sera faite
par le Village Bougé Jeunesse. Le montant de ce budget sera précisé a I'assemblée du Conseil
Municipal des Collégiens (le vote du budget se fera entre décembre et avril).

Saint-Joseph, le
Le Maire de Saint-loseph Le Président du Conseil Municipal des Collegiens




