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a neuf heures

se sont réunis
locaux.

EXTRAIT DU PROCES -VERBAL DES

DELIBERATIONS
DU 17 DECEMBRE 2024

L’an deux mille vingt quatre, le dix sept décembre,

trente minutes, les membres du

conseil d’administration du CCAS de Saint-Joseph

en session ordinaire, dans ses

ETAIENT PRESENTS

MEMBRES ELUS

Les

exercice étaient de : 9
Présents : 8
Procuration : 0

Exprimés : 8

membres en

Membre issu du Conseil Municipal
Monsieur Harry MUSSARD

Membre issu du Conseil Municipal
Madame Rose Andrée MUSSARD

Membre issu du Conseil Municipal
Madame Marie Josée HUET

Membre issu du Conseil Municipal
Madame Vanessa COLLET

MEMBRES NOMMES

Résultat du vote
- Pour:§
-Contre . 0

- Abstentions : 0

Représentant des associations ceuvrant dans le
domaine de Dinsertion et de la lutte contre

I’exclusion

AJMD - Monsieur Yannis CAZEAU

Représentant des associations Familiales
UDAF- Monsieur Charles VIENNE

Représentant des associations de retraités et de

personnes agées

CLUB DE LA PAIX - Monsieur Léonus

MOREL

Représentante des associations de personnes

handicapées

HANDISPORT -

Madame Joceline HUET

ETAIT ABSENT :

MEMBRES ELUS

Monsieur le Maire Président du CCAS
Monsieur Patrick LEBRETON

Aprés avoir constaté que le quorum est atteint, et que le conseil peut valablement delibérer, le Vice-

Président ouvre la séance.

Il est procédé conformément a l'article L.2121-17 du code général des collectivités territoriales a
I'élection d'une secrétaire pris au sein du conseil : Madame Rose Andrée MUSSARD, membre élue,
ayant obtenu 'unanimité des membres présents, a été désignée pour remplir ces fonctions gu'elle a

acceptées.
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Résumé : Le rapport soc:al umque a vocatlon a servir de support au depat refatr a [evoluon aes
e ou;rc:es humames A est donne ce jour une. présentation de ce rapport a

politiques des
assemblée.

NOTE EXPLICATIVE DE SYNTHESE

Le Président expose :

L'article 5 de la loi n° 2019-828 du 06 ao(t 2019 modifiée de transformation de la fonction publique
a modifié les dispositions encadrant le bilan social. Dorénavant, les administrations mentionnées a
l'article 2 de la loi n° 83-634 modifiée doivent élaborer chaque année un rapport social unique
(RSU) rassemblant les éléments et données a partir desquels sont établies les lignes directrices de
gestion, déterminant la stratégie pluriannuelle de pilotage des ressources humaines dans chaque
administration, collectivité territoriale et établissement public.

Le RSU est établi autour de plusieurs thématiques ('emploi, le recrutement, les parcours
professionnels,les rémunérations, le dialogue social, la formation, la GPEEC...). A I'instar du bilan
social, le RSU permet d'apprécier la caractéristique des emplois et la situation des agents. |l permet
également de comparer la situation des hommes et des femmes, et de suivre I'évolution de cette
situation. Enfin, le RSU permet d’apprécier la mise en ceuvre de mesures relatives a la diversite, a
la lutte contre les discriminations, et a l'insertion professionnelle, notamment en ce qui concerne les

personnes en situation de handicap.

Le RSU a pour vocation de rassembler en un seul document et donc se substituer aux divers
rapports tels que : le rapport sur I'état de I'établissement (aussi appelé « bilan social »), le rapport
d’égalité professionnelle et le rapport sur I'obligation d'emploi des travailleurs handicapes.

Grace a l'outil en ligne, les données du RSU sont valorisées au travers d'un rapport au format pdf,
qui reprend les principaux indicateurs du RSU (effectifs, caractéristiques des agents sur emploi
permanent, pyramide des ages, temps de travail, mouvements et promotions, budget et
rémunérations, formation, action sociale et protection sociale complémentaire, conditions de

travail, handicap, relations sociales, absentéisme ...).

Conformément a l'article 33-3 de la loi n°84-53 modifiée : « Le rapport social unique prévu a l'article
9 bis A de la loi n° 83-634 du 13 juillet 1983 précitée est présenté a I'assemblée délibérante, apres

avis du comité social territorial ».
Le RSU a été présenté au Comité Technique le 19 novembre 2024.

Il est donc demandé au conseil de prendre acte de la présentation.

Je vous prie de bien vouloir délibérer.
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Décision N°6/2024

Objet : Présentation du Rapport Social Unique (RSU) 2023

Vu le Code de I'Action Sociale et des Familles,

Vu le code général des collectivités territoriales,

Vu la note explicative de synthése N°6,
Le conseil d'administration,

Aprés en avoir délibére,

DECIDE

Article 1er : |l est pris acte du rapport social unique du CCAS au titre de I'année 2023.

Article 2 : Le Président, ou en son absence ou en cas d'empéchement, le Vice-Président, est
autorisé a signer tout document ou piéce se rapportant a cette affaire.

Article 3 : La présente délibération peut faire I'objet d'un recours pour exces de pouvoir devant
le tribunal administratif dans un délai de deux mois a compter de sa publication et de

sa réception par le représentant de I'Etat.

Article 4 : Le Président et le receveur municipal sont chargés, chacun en ce qui le concerne,
de I'exécution de la présente délibération.

Pour extrait copie conforme,

Le Vice-Président,
Harry MUSSARD

La secrétaire de séance
Rose Andrée MUSSARD




